
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี  

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้

ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงกรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

- ด ำเนินปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนด
ปรับปรุงต ำแหน่งใหม่ ดังนี้ ขอก ำหนดต ำแหน่งใหม่ 
ดังนี้ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข, นักป้องกัน
และบรรเทำสำธำรณภัย, เจ้ำพนักงำนพัสดุ, ผู้ช่วย
เจ้ำพนักงำนธุรกำร, ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำย
และแผน, ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช่งบประมำณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรร
หำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนต ำแหน่งก ำลังที่ลำออกหรือ
โอน (ย้ำย) 

- รำยงำนกำรสรรหำต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร
ที่ว่ำง กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรำยงำนให้ 
ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ด ำเนินกำรสรรหำ 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช่งบประมำณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำยพนักงำนส่วน
ต ำบลมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง หรือ
ประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน
สำยงำนที่สูงขึ้น 

- ประชำสัมพันธ์/ประกำศ รับโอน (ย้ำย) 
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่ว่ำง เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  
- ประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ/
พนักงำนจ้ำงทั่วไป เป็นพนักงำนจ้ำงในต ำแหน่ง
ที่ว่ำง 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช่งบประมำณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
4 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 

และด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกรให้สอดคล้องตำมควำม
จ ำเป็น 

- จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี  ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช่งบประมำณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

5 ด ำเนินกำรประเมินพนักงำนส่วน
ต ำบลตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งในควำมรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช่งบประมำณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

6 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แผน
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ
ให้บุคลำกรทรำบ 

- หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์แผนเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้บุคลำกรทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้บุคลำกรทรำบ 
- หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ อบต. 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช่งบประมำณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

7 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลำกรในระบบข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำวตำม
ระยะเวลำที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
ก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตำมระยะเวลำ 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช่งบประมำณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

8 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นธรรม 
เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรก ำหนดตัวชีพวัดโดย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำร
กลั่นกรองผลกำรพิจำรณำกำรปฏิบัติรำชกำร ใน
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำคและเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช่งบประมำณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
9 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี

ควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค
และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- ประกำศรำยชื่อผู้มีผลประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร
ในระดับดีเด่น  

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช่งบประมำณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

10 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี
แก่บุคลำกรในด้ำนสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมใน
กำรท ำงำน 

- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ (Big 
Cleaning Day) 
- จัดกิจกรรม 5 ส 
- จัดท ำโครงกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
- ติดตั้งกล้องวงจรปิดภำยในส ำนักงำน 
- ติดตั้งถังดับเพลิงภำยในส ำนักงำน 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช่งบประมำณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

11 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำ
ข้ำรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองจอก 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่ทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่ำ
ด้วยจรรยำข้ำรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองจอก 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช่งบประมำณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

12 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม    
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม
ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- ด ำเนินกำรแก้ไขค ำสั่งแต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทน
ให้เป็นปัจจุบันและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบให้ปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

ไม่ใช่งบประมำณ ไม่ใช่งบประมำณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถติิจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
ที ่ รายละเอียด โครงการ / หลักสูตร ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ 
1 สิบเอกประพันธ์  ลูกอินทร์ 

ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนป้องกัน
และบรรเทำสำธำรณภัย 

หลักสูตร “พนักงำนดับเพลิง รุ่นที่ 2/2567   - มีควำมเข้ำใจกฎหมำย
ระเบียบและหนังสือสั่งกำร และ
มีทักษะในกำรควบคุมเพลิง 

5 – 10 พฤศจิกำยน 2566 
ศูนย์ป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัย เขต 4 ต ำบลสำม
ร้อยยอด อ ำเภอสำมร้อยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

7,500 

2 น.ส.ณัฐวรินธร ฉัตรชยำมุขศิริ 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำร
ตรวจสอบภำยใน 

- หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติกำรจัดกำรบริหำรควำม
เสี่ยง (บส 1 – บส5) กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง
เพ่ือจัดท ำรำยงำนประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
กำรประเมินคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในตำม
แนวทำง ว64 ที่กรมบัญชีกำรก ำหนด” รุ่นที่ 5  
- หลักสูตร “เชิงวิชำกำร เรื่อง แนวทำงปฏิบัติ
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรับเงิน 
กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงิน
และกำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) กำรเบิกจ่ำยในกำร
ช่วยเหลือประชำชน ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยเพื่อ
ช่วยเหลือประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่ 
และระเบียบอ่ืนที่ใช้ในกำรบริหำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”    

- ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
 
 
 
- ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับแนว
แนวทำงปฏิบัติตำมระเบียบกำร
เบิกจ่ำยเงิน และหนังสือสั่งกำร 

10 – 12 เมษำยน 2567 
โรงแรมศุภมิตร จังหวัด
กำญจนบุรี 
 
 
14 – 16 มกรำคม 2567 
โรงแรมลองบีช ชะอ ำ จังหวัด
เพชรบุรี 
 

 

3,900 
 
 
 
 
 

3,900 
 

 



ที ่ รายละเอียด โครงการ / หลักสูตร ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ 
4 นำงสำวชุลีพร  จันทร์แสง 

ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์
นโยบำยและแผน 

หลักสูตร “กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 ภำยใต้หนังสือซักซ้อมแนว
ทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และ
แนวทำงกำรเขียนโครงกำรประกอบกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2568” รุ่นที่ 
4 

- ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำร
จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย ตำม
ระเบียบและหนังสือสั่งกำร 

24 – 26 พฤษภำคม 2567 
โรงแรมเอเชีย ชะอ ำ จังหวัด
เพชรบุรี 

 

3,900 

5 นำงสำววนิดำ เหลืองประภำศิริ 
ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป 

หลักสูตร “มืออำชีพกำรบริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ระดับต้น ด้ำนควำมก้ำวหน้ำของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นต่ำง ๆ และ
พนักงำนจ้ำงในปัจจุบันและอนำคต แนวทำงกำร
ปรับอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น และพนักงำนจ้ำง (ให้สอบคล้องกับมติ 
ครม.)  

- ได้รับควำมรู้ด้ำนกำรบริกำร
งำนบุคคล และทิศทำงกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ตำม พ.ร.บ. ฉบับใหม่ 

28 – 30 มิถุนำยน 2567 
โรงแรมริเวอร์ไซต์ บำงพลัด 
กรุงเทพมหำนคร 

4,200 

 
3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่  
1 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567  
53 คน - ได้รับกำรพัฒนำและส่งเสริม

ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
31 กรกฎำคม 2567 
ห้องประชุม องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองจอก 

10,000 

2 โครงกำรปกป้องสถำบันส ำคัญของชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

20 คน - ได้รับความรู้ความเข้าใจ ได้
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
เทิดทูนปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์มิให้ผู้ใดล่วง
ละเมิด 

26-28 กรกฎำคม 2567 
ห้องประชุม องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองจอก 
 

30,000 



4. ข้อมูลสถิติอตัราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
ล าดับที ่ ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง จ านวน (คน) อัตราว่าง 

1 บริหำรท้องถิ่น 1 1 - 
2 อ ำนวยกำรท้องถิ่น 5 2 3 
3 วิชำกำร 11 8 3 
4 ท่ัวไป 3 - 3 
5 พนักงำนจ้ำง 24 19 5 

รวม  44 30 14 
        สรุป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง รวมท้ังสิ้น 44 อัตรำ  
- จ ำนวนบุคลำกรที่ครองต ำแหน่ง 30 อัตรำ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 


