
1 
 

 



2 
 

 
 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ อัตรา
ต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง ว่ามีต าแหน่งใด ระดับใด จ านวนใด ให้ค านึงถึงภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ., ก.ท., ก.อบต.) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน      
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  

๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท., ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท., ก.อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน   ส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง    
๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
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๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้าง
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓7 (และแก้ไขเพ่ิมเติมคนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. ) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง      
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจอก 

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก     
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ          
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม       
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๗ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. วัตถุประสงค ์
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประกอบด้วย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล      
เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน         
เป็นผู้ช่วยเลขานุการมีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีโดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก     
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน     
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบลนโยบาย          
ของรัฐบาลนโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก เพ่ือให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนด
อัตราก าลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาว่า
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่
อย่างไร หากภารกิจและลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้อง
พิจารณาการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจและลักษณะ
งานในปัจจุบันไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป
ในอนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจ      
ตามอ านาจหน้าที่ความผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด   
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ ง และระดับต าแหน่ง ให้ เหมาะสมกับภาระหน้าที่           
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่   
ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนด
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่าง       
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
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3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน      
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้ อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบ           
การพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์         
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยที่ส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ           
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน            
3 ประเด็นดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนทีน่ั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท า
ให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่มงาน งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปั จจุบันของแต่ละ       
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่ง     
ที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท า
ให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ  
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ข.   
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะ
งานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน      
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง      
ที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม      
(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่า       
การก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ
ในบางลักษณะงานทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning  
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเ พียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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ในภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอ่ืนๆ           
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่เข้าไปด าเนินการแก้ไขในพ้ืนที่ของตน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
มีความครบถ้วน และสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองจอก วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและความจ าเป็นพื้นฐานที่ประชาชนในพื้นท่ีต้องการไว้ ดังนี้  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ได้จัดตั้งมาตั้งแต่ปี 2539 เริ่มจากการยกฐานะมาจากสภาต าบล    
มีพ้ืนที่ประมาณ 29.85 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 18,656 ไร่ พ้ืนที่รับผิดชอบ 10 หมู่บ้าน ความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่มีหลายรูปแบบ ทั้งความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค การศึกษา      
สาธารสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นความต้องการอันดับต้นๆ 
 พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มน้ าท่วมถึง ไม่มีภูเขา และไม่มีป่าไม้ เหมาะแก่การเลี้ยงสัตว์และการท า
เกษตรกรรม เช่น ท านา ท าพืชไร่ ท าสวนผลไม้ เลี้ยงโคขุน เป็นต้น มีคลองชลประทานและคลองระบายน้ าไหล
ผ่านทุกหมู่บ้าน และยังมีถนนสายรองอีกหลายสาย ซึ่งท าให้การคมนาคมสัญจรไปมาสะดวก รวมถึงการขนส่ง
สินค้าพืชผลทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่างรวดเร็ว  
       อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
        ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ต าบลหนองขนานและต าบลดอนยาง อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
        ทิศใต้  ติดต่อกับ  ต าบลหนองศาลาและต าบลนายาง อ าเภอชะอ า 
        ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ต าบลปึกเตียน อ าเภอท่ายาง 
        ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ต าบลมาบปลาเค้าและต าบลบ้านในดง อ าเภอท่ายาง 

มีจ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก จ านวน 10 หมู่บ้าน ได้แก่ 
หมู่ที่ ๑ บ้านคลองสายหนึ่ง หมู่ที่ 10 บ้านหันตะเภา 
หมู่ที่ 2 บ้านหนองบัว  หมู่ที่ 11 บ้านบ่อพันงู 
หมู่ที่ 3 บ้านหนองบัว  หมู่ที่ 12 บ้านแคใหญ่ 
หมู่ที่ 4 บ้านหนองเกตุ  หมู่ที่ 13 บ้านหนองเตาปูน 
หมู่ที่ 8 บ้านห้วยทบ  หมู่ที่ 14 บ้านห้วยยาง 

       สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกพบปัญหา

และความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจ าปี 2566 - 2570 โดยได้ด าเนินการแก้ไข
ปัญหา ความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ และได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะ
ก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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(พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ”    
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง    
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร            
กับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 กรอบแนวทางท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
 1. ด้านความม่ันคง ประกอบด้วย การรักษาความสงบภายในประเทศ, การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่
มีผลกระทบต่อความมั่นคง, การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง
ของชาติ, การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ, การพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย การเกษตรสร้างมูลค่า, อุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต, สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว, โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก, 
พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม, การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต, ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21, การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย, การเสริมสร้างให้คนไทย    
มีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญาและสังคม, การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา   
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์, การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคม       
และพัฒนาประเทศ 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม ประกอบด้วย การลดความ
เหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ, การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี,              
การเสริมสร้างพลังทางสังคม, การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ    
การจัดการตนเอง 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย สร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว, สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล, สร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ, พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม   
เชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง, พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงานและเกษตรที่เป็นมิตร     
ต่อสิ่งแวดล้อม, ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประกอบด้วย ภาครัฐที่ยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส, ภาครัฐ
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น 
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ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่, ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจ ส่ งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี   
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ, ภาครัฐมีความทันสมัย, บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ, ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ, กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น, กระบวนการยุติธรรม
เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566-2570) มีจุดมุ่งหมายสูงสุด          
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ท าหน้าที่เป็นกลไก
ในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถ
ก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566-2570) จึงได้ก าหนดหมุดหมาย
การพัฒนา จ านวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” 
หรือต้องการจะ “ขจัด” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทย    
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มี
ลักษณะเชิงบูรณาการซึ่งสามารถน าไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ             
และสิ่งแวดล้อมไป พร้อมๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่า   
หนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกเป็น 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 
 มิติที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

 มิติที่ 3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง                  
สภาพภูมิอากาศ 

 มิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
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แผนภาพ ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
 

การปรับโครงสร้าง 
การผลิตสู่เศรษฐกิจ 

ฐานนวัตกรรม 

 การพัฒนาคน 
ส าหรับโลกยุคใหม่ 

ฐานนวัตกรรม 

 การมุ่งสู่สังคมแห่ง 
โอกาสและความเป็นธรรม

นวัตกรรม 

 การเปลี่ยนผ่านไปสู่ 
ความยั่งยืนฐาน 

นวัตกรรม 

 การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศ

ในการรับมือ 
กับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใต้บริบท 
โลกใหม่ฐานนวัตกรรม 

         

1 เกษตรและเกษตร 
แปรรูปมูลค่าสูง 

 1 เกษตรและเกษตร 
แปรรูปมูลค่าสูง 

 4 การแพทย์และสุขภาพ 
มูลค่าสูง 

 1 เกษตรและเกษตร 
แปรรูปมูลค่าสูง 

 1 เกษตรและเกษตร 
แปรรูปมูลค่าสูง 

2 การท่องเที่ยวเน้น 
คุณภาพและเน้นความ
ยั่งยืน 

 2 การท่องเที่ยวเน้น 
คุณภาพและเน้นความ
ยั่งยืน 

 5 ประตูการค้าลงทุนและ 
โลจิสติกส์ 

 2 การท่องเที่ยวเน้น 
คุณภาพและเน้นความย่ังยืน 

 4 การแพทย์และสุขภาพ 
มูลค่าสูง 

3 การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า  3 การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า  7 SMEs ที่เข้มแข็ง  3 การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า  6 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
4 การแพทย์และสุขภาพ 
มูลค่าสูง 

 4 การแพทย์และสุขภาพ 
มูลค่าสูง 

 แข่งขันได้ 
8 พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ 

 5 ประตูการค้าลงทุนและ 
โลจิสติกส์ 

 8 พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ 
10 เศรษฐกิจหมุนเวียนและ 

5 ประตูการค้าลงทุนและ 
โลจิสติกส์ 

 5 ประตูการค้าลงทุนและ 
โลจิสติกส์ 

 9 ความยากจนข้ามรุ่นและ
ความคุ้มครองทางสังคม 

 8 พื้นเมืองและเมืองอัจฉริยะ 
10 เศรษฐกิจหมุนเวียนและ 

 สังคมคาร์บอนต่ า 
11 ภัยธรรมชาติและการ 

6 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
7 SMEs ที่เข้มแข็ง 
แข่งขันได้ 

 6 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
7 SMEs ที่เข้มแข็ง 
แข่งขันได้ 

 10 เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า 
12 ก าลังคนสมรรถนะสูง 

 สังคมคาร์บอนต่ า 
11 ภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
13 ภาครัฐที่ทันสมัยมี 
ประสิทธิภาพ 

8 พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ 
10 เศรษฐกิจหมุนเวียน 

 8 พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ 
9 ความยากจนข้ามรุ่นและ 

 13 ภาครัฐที่ทันสมัยมี 
ประสิทธิภาพ 

    

และสังคมคาร์บอนต่ า  ความคุ้มครองทางสังคม       
  12 ก าลังคนสมรรถนะสูง       

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อยๆ ที่เรียกว่า 
เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนาตัวชี้วัด (Indicators) จ านวน 232 
ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซื้อ 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 
 เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) 
คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติด้าน
หุ้นส่วนการพัฒนาที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกันรวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 
17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย    
 1. People (มิติด้านสังคม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึงเป้าหมายท่ี 5 
 2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึงเป้าหมายท่ี 11 
 3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 
 4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
 5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย  
เป้าหมายที่ 1 :  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 2 :  ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 :  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคน      

ในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 :  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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เป้าหมายที่ 5 :  บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศและเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายที่ 6 :  สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการ

บริหารจัดการ  ที่ยั่งยืนส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 7 :  สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 :  ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่มี

ผลิตภาพและการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 :  สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่ มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม             

ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 :  ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 :  ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน

และยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 :  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 :  ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ  

ที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 :  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 :  ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง

ยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืน
สภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที ่16 :  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 :  เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566-2570) 
ประเด็นการพัฒนา 
1. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม     

ที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง 
2. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่และศูนย์รวบรวมและกระจาย

สินค้าเกษตรของประเทศ 
3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เข้าสู่ตลาดท่องเที่ยวคุณภาพ 
4. พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
5. พัฒนาการผลิตก าลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
6. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดนรวมทั้งพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ     

ภาคกลาง-ตะวันตก ให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
7. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
กลุ่มภาคกลางตอนล่าง 2  ประกอบด้วย ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสงคราม เพชรบุรี สมุทรสาคร  
วิสัยทัศน์ เพชรสมุทรคีรีมั่งคั่ง เศรษฐกิจเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล

และยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนา 
1. ยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าสูงและอุตสาหกรรมการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่หลากหลายและได้มาตรฐานสากล 
3. เพิ่มขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมและบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
4. รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  
วิสัยทัศน์ เพชรบุรีเมืองต้นแบบตามศาสตร์พระราชา น่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยว สู่เมืองสร้างสรรค์ระดับ

สากล อย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด  
1. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบครบวงจร จากฐานการค้า การลงทุน การบริการ การท่องเที่ยวและ

การเกษตร สู่ความม่ังคั่งยั่งยืนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
2. การเสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยด้วยตนทุนทางสังคม ประชาชนพ่ึงตนเองได้อย่าง

ยั่งยืนด้วยศาสตร์พระราชา 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
4. การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมสู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากล ด้วยทุนทางศิลปะ วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  

บนฐานทรัพยากร อัตลักษณ์ของท้องถิ่นและศักยภาพของพ้ืนที่  
 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
 วิสัยทัศน์  เพชรบุรีเมืองน่าอยู่ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว ประชาชนมีอาชีพมั่นคงและเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา สุขภาพดีถ้วนหน้า 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. การพัฒนาคมนาคมและขนส่ง 
 2. การพัฒนา/ส่งเสริมสนับสนุนสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน 
 3. การผังเมือง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1. การพัฒนา/ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 
 2. การพัฒนา/ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุข 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์ 
 4. การส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชนสร้าง 

เครือข่ายศูนย์การเรียนรู้สร้างอาชีพให้กับชุมชน 
 5. การพัฒนา/ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน  1. การส่งเสริมสนับสนุนด้านการรักษาความสงบภายใน 
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 2. การส่งเสริมสนับสนุนด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนด้านการพัฒนาระบบจราจร 
 การจัดการและแก้ไขปัญหาจราจร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริม 1. การส่งเสริมอาชีพเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 2. การส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนการลงทุน การพาณิชกรรมและ 
 การค้าสู่สากล 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและ 1. การส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและรักษา 
ก า ร อนุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร มช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การส่งเสริมสนับสนุน การรักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 3. การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนใช้พลังงานสะอาด 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 4. การส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมือง ชุมชน 
รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัครการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

 5. การส่งเสริมสนับสนุนการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 1. การส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ี
ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. การส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณสถานโบราณวัตถุ 
 พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
 3. การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากระบวนการ 1. การบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
บริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม เป็นเป้าหมายหลัก ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตามหลัก 
ของประชาชน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. ภาครัฐมีความทันสมัย โดยพัฒนาและปรับปรุงระบบ 
 วิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้เป็นคนดี คนเก่ง 
 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
 มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
 5. ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินส าหรับ 
 การปฏิบัติงานให้ดีและทันสมัย ฯลฯ 

 

5) ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี 
วิสัยทัศน์  เพชรบุรีเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยว ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) วิสัยทัศน์  “ต าบลหนองจอก เป็นชุมชนน่าอยู่ คมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภคครบครัน มี
คุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีส่วนร่วม การบริหารจัดการดี ก้าวน าเศรษฐกิจ” 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3) เป้าประสงค์ 
1 ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรมีคุณภาพสามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน สร้างงานอาชีพ

และรายได้แก่ชุมชนและประชาชน 
2. มีการคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัยรองรับการค้า การเกษตร การท่องเที่ยวและการพัฒนา 
3. ชุมชนน่าอยู่ สุขภาพดี ปัญหาทางสังคมในทุกด้านลดลงอย่างต่อเนื่อง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้         

มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองสูง ประชาชนมีวิถีชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การบริหารจัดการมีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเกษตร ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่

ประชาชน 
4) ตวัชี้วัด 
1. ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานภายในต าบลหนองจอก 
3. ชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งและสามารพ่ึงตนเองได้เพ่ิมมากข้ึน 
4. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพิ่มขึ้น 
5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบลหนองจอกได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูเพ่ิมขึ้น 
6. ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลหนองจอกเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
5) ค่าเป้าหมาย 
1. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีมาตรฐานเพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาชน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

4. อบต. มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเหมาะต่อการเกษตร 
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6) กลยุทธ์ 
1. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างพ้ืนฐาน 

 2. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 
 4. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
 5. การส่งเสริมการให้บริการทางสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 6. การสนับสนุนการสงเคราะห์และสร้างสวัสดิการสังคม 
 7. การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
 8. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 9. การส่งเสริมการสร้างงานและพัฒนารายได้ 
 10. การพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 11. การส่งเสริมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 12. การส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีเอกลักษณ์ท้องถิ่น
และวันส าคัญต่าง ๆ 
 13. การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลและการปฏิบัติงาน 
 14. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 15. การเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 4. การรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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สรุปสภาพปัญหาของของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก พบว่าความต้องการส่วนใหญ่จะมุ่งเน้น  

ไปทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน รองลงมาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ดานการเมืองการบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา ศาสนาและสิ่งแวดล้อม โดยสามารถจ าแนกรายละเอียดแต่ละ
ด้าน ดังนี้ 

๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน    
 - การกอสรางและปรับปรุงถนน ทอน้ าหรือรางระบายน้ ายังไมทั่วถึง  
 - การขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
 - แหล่งกักเก็บน้ าดิบเพื่อน ามาผลิตน้ าประปา ไม่สามารถกักเก็บไว้ใช้ในฤดูแล้งได ้
๒. ด้านเศรษฐกิจ  
 - ประชาชนวางงาน  และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย 
 - ปัญหาค่าครองชีพต่ าของประชาชนในหมู่บ้าน 
 - การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
 - ประชาชนขาดทักษะ ความรู้ เพื่อน าไปพัฒนาอาชีพ 
    - ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร 
๓. ดานสังคม  
 - การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
 - การสงเสริมใหเด็กรจูักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
 - การจัดหาสถานที่ รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกก าลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  

- การดูแล และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส คนชรา ผูพิการ และผูปวยเอดส  
- การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน และสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา

ชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผูน าชุมชน  
- ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
- การติดตั้งสัญญาณไฟเตือน และเครื่องหมายจราจรยังไมทั่วถึง  
- การติดตั้งปายบอกทาง ปายชื่อชุมชน ปายชื่อซอย 

๔. ดานการเมืองการบริหาร 
- ประชาชนขาดความสนใจ ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองส่วนทองถิ่น  
- การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
- พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตองปรับปรุงกระบวนการท างานใหตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว      
- การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา    

๕. ผลผลิตดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
- การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
- การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
- การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า 
- การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
- การสรางจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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๖. ด้านสาธารณสุข 
- ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดการรักษาอย่างต่อเนื่อง  
- การแพรระบาดของโรคติดตอ 

๗. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ปัญหาเด็กเรียนดี แต่ครอบครัวมีฐานะยากจน ท าให้ขาดโอกาสที่จะได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น    
- เยาวชนในพื้นท่ีไม่มีทางเลือกในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เนื่องจากต้องท างาน 
- การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
- การใหความชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

ความต้องการ 
 ๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  ให้มีการก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ าตามเส้นทางคมนาคม รวมถึงตามเส้นทางที่ขนส่ง
พืชผลทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 

๑.๒ ซ่อมแซม ปรับปรุง รักษาความสะอาดแหล่งกักเก็บน้ าดิบเพ่ือการบริโภค อุปโภค 
๒. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑ จัดตั้งกลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์กลุ่มแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร 
๒.๒ ส่งเสริมให้ความรู้การน าเทคโนโลยีในการพัฒนาการเกษตร 

๓. ความต้องการด้านสังคม 
๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๓.๒ ให้การสนับสนุนการป้องกัน และปราบปรามยาเสพติดให้แก่เยาวชนในพื้นท่ี 
๓.๓  ให้มีการควบคุม และป้องกันโรคติดต่อ 
๓.๔  ส่งเสริมให้มีอุปกรณ์ออกก าลังกายภายในชุมชนให้มีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการ 
๓.๕  จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างให้กลุ่มเยาวชนได้เรียนรู้ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๓.๖  จัดให้มีป้าย สัญญาณจราจรบริเวณที่มีจุดเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุให้ครอบคลุมทั้ง 10       

หมู่บ้าน 
๓.๗ การติดตั้งป้ายบอกทาง ป้ายชุมชน                              

๔. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
๔.๑  ให้ความรู้เรื่องบทบาท อ านาจหน้าที่ ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔.๒  ให้มีการบริการประชาชนอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๔.๓  ให้มีการลด และประหยัดค่าใช้จ่ายที่ฟุ่มเฟือยลง 

 ๕. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑  ก าหนดมาตรการในการก าจัดขยะมูลฝอย 
๕.๒  ให้ความรู้ในการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๖. ความต้องการด้านอุปโภค – บริโภค และน้ าเพื่อการเกษตร 
๖.๑ ขุดลอกคูคลองธรรมชาติ หรือแหล่งน้ าอื่น ๆ ที่ตื้นเขิน 
๖.๒ ซ่อมแซมถังเก็บน้ าฝน ภาชนะกักเก็บน้ า ให้มีสภาพดี สามารถใช้กักเก็บน้ าได้ 
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๗. ความต้องการด้านสาธารณสุข 
๗.๑  ให้มีการสนับสนุนเครื่องมือและสารเคมี เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
๗.๒  ให้มีการสนับสนุนการรณรงค์ให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

 ๘. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๘.๑ ให้การสนับสนุนเด็กที่เรียนดีแต่ยากจนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๘.๒ ให้การส่งเสริมระบบการศึกษานอกโรงเรียนในการศึกษาต่อ และการฝึกอาชีพ   

    
 

 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓7 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน         
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ดังนี้  

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗) (๑) 
 (๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘) (๑) 
 (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘) (๒) 
 (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘) (๓) 
 (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖) (๔) 
(๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖) (๕) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗) (๖) 

(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗) (๓) 
(๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘) (๔) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส            

(มาตรา ๑๖) (๑๐) 
(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖) (๒) 
(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖) (๕) 
(๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖) (๑๙) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้            
(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗) (๔) 
(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘) (๘) 
(๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘) (๑๓) 
(๔)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖) (๓) 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา ๑๖) (๑๗) 

 (๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖) (๒๘) 
 
 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘) (๖) 
(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘) (๕) 
(๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘) (๗) 
(๔)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘) (๑๑) 
(๕)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖) (๖) 
(๖)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖) (๗) 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗) (๗) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง 

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗) (๒) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗) (๑๒) 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น     
      (มาตรา ๖๗) (๘) 
(๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗) (๕) 
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖) (๙) 

   (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗) (๑๘) 
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา ๔๕) (๓) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗) (๙) 
(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖) (๑๖) 
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

(มาตรา ๑๗) (๓) 
(๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(มาตรา ๑๗) (๑๖) 
ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานใน
ปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดแนวทางการพัฒนาต าบล
หนองจอกภายใต้บทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น ๘ ด้าน 
ดังนี้ 

๑. ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดแข็ง   จุดอ่อน  

๑. ต าบลหนองจอก เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมสามารถด าเนินการ
จัดท าโครงการได้หลากหลาย 
๒. สามารถหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในงานด้าน
การเกษตรได้ง่าย 
 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ
ต่อการด าเนินโครงการ 
๒.ประชาชนในต าบลไม่สามารถใช้ระยะเวลา
การฝึกอบรมนานๆ ได้ 
 

โอกาส   อุปสรรค  

๑. สามารถขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นเพ่ือขอ
งบประมาณด าเนินการได้ 
๒. วิทยากรในพื้นที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการเป็น
อย่างดี 
 

๑. ประชาชนไม่มีเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒.  ขาดผู้ น า ในการรวมกลุ่ มการด า เนิน
โครงการ 
๓. วิทยากรพ้ืนที่มีความรู้ยังไม่หลากหลาย   
ในด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ด้านคมนาคม ระบบสาธาณูปโภค สาธารณูปการ 

จุดแข็ง   จุดอ่อน  

๑. ต าบลหนองจอก มีที่ตั้งอยู่ใกล้ถนนเพชรเกษม ท าให้การ
คมนาคมสะดวก รวดเร็ว 
๒. การคมนาคมภายในต าบลสามารถใช้เชื่อมต่อกับต าบล
ใกล้เคียงได ้ท าให้ประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว 
 

๑.รายรับมีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการ
ก่อสร้าง 
๒.การก่อสร้างถนนไม่สามารถท าได้ตลอดสาย  
ในหนึ่งปีงบประมาณ 
 

โอกาส   อุปสรรค  

๑. มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ท าให้การซ่อมแซมถนน
ท าได้อย่างรวดเร็ว และซ่อมแซมได้ทันที ไม่ต้องรอนาน เช่น 
การใช้ยางมะตอยส าเร็จรูปในการซ่อมแซมถนน ค่าใช้จ่าย
น้อย 
๒. หากมีค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างที่เกินศักยภาพ สามารถ   
ขอได้จากหน่วยงานอื่น 
 

๑. การของบประมาณจากหน่วยงานอื่นต้อง
รอนาน 
๒. การจัดเก็บรายได้ในพ้ืนที่ มีรายรับไม่มาก
พอ เพราะเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ 
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     ๓. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  

จุดแข็ง จุดอ่อน  

๑. มีวัดหนองบัว มีโบสถ์อายุเก่าแก่ สามารถพัฒนา
เป็นแหล่งท่องเที่ยวได ้
๒. ประชาชนมีความตื่นตัวและให้ความส าคัญใน     
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. ท าเลที่ตั้งเหมาะสม สะดวกในการเดินทางไป
สถานที่ท่องเที่ยวอ่ืนๆ ภายในต าบล และต าบล
ใกล้เคียง 
 

๑. การโฆษณาประชาสัมพันธ์ ไม่กว้างจึงไม่เป็นที่
น่าสนใจ 
2. หน่วยงานภาครัฐไม่ให้ความส าคัญในการ พัฒนา    
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
3 .  ขาดบุคลากรที่ มี ความรู้ ความสามารถด้ าน
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
4. ปัญหาขยะยังไม่สามารถบริหารจัดการเองได้ 
5. ประชาชนขาดจิตส านึกในการบริหารจัดการขยะ 
6. ประชาชนยังมีความคิดว่าการก าจัดขยะเป็นเรื่อง
ของภาครัฐที่จะต้องด าเนินการ 
7. ขาดการจัดการด้านขยะมูลฝอยอย่างจริงจัง 
 
 
 

โอกาส อุปสรรค  

๑. มีกลุ่ม/องค์กร ที่ด าเนินกิจกรรมด้านการบูรณะ
โบราณสถาน 
๒. การประสานงานหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ท าได้ง่าย
เนื่องจากอยู่ห่างจากตัวจังหวัดเพียง ๑2 กม. 
 

๑. ขาดการประสานบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
๒. การปฏิรูประบบราชการ ท าให้เกิดความซ้ าซ้อนใน
ภารกิจด้านสิ่งแวดล้อม   
3. ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการบริการ
จัดการขยะ  
4. ปัญหาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมส่งผลระยะยาว
ประชาชนให้ความตื่นตัวน้อย 
5.ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือ 
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         ๔. ด้านแหล่งน้ า 

จุดแข็ง จุดอ่อน  

๑. พ้ืนที่ต าบลหนองจอกสามารถใช้น้ าจากคลอง
ชลประทาน 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกสามารถผลิต
น้ าประปาเพ่ือการอุปโภค บริโภคของประชาชนได้เอง 
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกได้รับการพัฒนา
แหล่งน้ าจากหน่วยงานอื่นอย่างสม่ าเสมอ 
๔. ต าบลหนองจอกมีการรวมกลุ่มของเกษตรกรผู้ใช้น้ า
ท าให้มีอ านาจต่อรองในการปล่อยน้ าได้  
 

๑. ต าบลหนองจอกเป็นพ้ืนที่การเกษตรประชาชน
ส่วนใหญ่มีอาชีพท านา จึงต้องใช้น้ าในการปลูกข้าว
ปริมาณมาก บางปีน้ าที่ปล่อยมามีปริมาณน้อย จึงท า
ให้เกษตรกรไม่สามารถเพาะปลูกได้ 
๒. แหล่งกักเก็บน้ าดิบตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้
ผลิตน้ าประปาในฤดูแล้งได ้
๓. ในฤดูแล้งน้ าที่ใช้ในการผลิตน้ าประปาไม่เพียงพอ
ต่อการอุปโภคบริโภค 
 
 
 

โอกาส อุปสรรค  

๑. รัฐบาลก าหนดนโยบายในการแก้ไขปัญหาการ
เพาะปลูกข้าวซึ่งใช้ปริมาณน้ าเป็นจ านวนมาก ส่งเสริม
ให้ประชาชนเพาะปลูกพืชอ่ืนที่ใช้น้ าในปริมาณน้อยเช่น 
ฟักทอง ถั่วฯลฯ 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกเห็นปัญหาของ
การกักเก็บน้ าของแหล่งกักเก็บน้ าดิบจึงน าโครงการเข้าสู่
แผนพัฒนาต าบลห้าปี 
๓. พ้ืนที่ต าบลหนองจอกมีระบบน้ าประปาส่วนภูมิภาค
ผ่านจึงสามารถน าน้ าจากการประปาส่วนภูมิภาค
ช่วยเหลือประชาชนในฤดูแล้งได้ 
๔. ได้รับการจัดสรรจากหน่วยงานอ่ืนในการขุดลอก
คลอง และก าจัดวัชพืชที่กีดขวางทางน้ า 
 

๑. ต าบลหนองจอกเป็นพ้ืนที่รับน้ าเป็นต าบลท้ายๆ 
ท าให้เกษตรกรผู้ใช้น้ าต้นทางกักเก็บน้ าไว้ ท าให้
ต าบลหนองจอกไม่ได้รับน้ าในจ านวนเพียงพอ 
๒. งบประมาณในการพัฒนาแหล่งเก็บน้ าดิบไม่
เพียงพอต่อการปรับปรุงแหล่งกักเก็บน้ าดิบ 
๓. ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้น้อย แต่ต้องจ่ายค่า
น้ าที่สูงขึ้นเมื่อมีการน าน้ าประปาภูมิภาคมาใช้ ท าให้
มีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้น 
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๕. ด้านการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จุดแข็ง จุดอ่อน  

๑. บุคลากรมีความพร้อมที่จะพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ทักษะ ประสบการณ์ด้านการศึกษา 
๒. มีสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงและมีสถานศึกษาที่มีความพร้อม
ในการพัฒนาด้านการศึกษาและด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
๓. มีงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัดการโรงเรียน 
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก มีศักยภาพสามารถ
พัฒนาด้านการศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัย และนอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
๕. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก มีศูนย์ไอที ที่
ประชาชนสามารถใช้เรียนรู้ได้ด้วยตัวเองได้ 
 
 
 

๑. ประชาชนไม่มีความเชื่อถือในการส่งบุตร
หลานเรียนในพื้นท่ี 
๒. เนื่องจากเป็นพ้ืนที่อยู่ใกล้ตัวอ าเภอเมือง
เพชรบุรี ประชาชนจึงนิยมส่งบุตรหลานไป
เรียนในตัวเมือง 
๓. เยาวชนต้องรับผิดชอบครอบครัว จึงนิยม
ท างานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ จึงให้ความสนใจใน
การศึกษาน้อย 
 
 
 

โอกาส อุปสรรค  

๑. มีสถานศึกษาที่สามารถพัฒนาและสร้างความพร้อมให้มี
ศักยภาพในการจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
๒. การแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาท าให้มีเอกภาพในการจัด
การศึกษา มากขึ้น 
๓. เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าท าให้สามารถเพ่ิมโอกาสและพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาให้กับประชาชน 
๔. รัฐบาลสนับสนุนขยายโอกาสทางการศึกษาและมีกองทุน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจน 
 
 
 

๑. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน
ชนบทและในเมืองมีความแตกต่างค่อนข้างสูง 
2. หลักสูตรการเรียนการสอนถูกก าหนดจาก
ส่วนกลางไม่เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น
และขาดการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ 
3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการด้านการจัดการศึกษา 
4. นโยบายด้านการถ่ายโอนการศึกษาชัดเจน 
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๖. ด้านสาธารณสุข 

จุดแข็ง จุดอ่อน  

๑. พ้ืนที่ต าบลหนองจอกไม่กว้างสามารถให้บริการได้
ทั่วถึง และรวดเร็ว 
๒. ในพ้ืนที่มีหน่วยบริการส่งเสริมสุขภาพชุมชนตั้งอยู่ใกล้
ชุมชน  
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกด าเนินโครงการ
ป้องกันโรคระบาดที่เกิดขึ้นเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
๔. ประชาชนให้ความส าคัญกับสุขภาพอนามัย 
๕. ประชาชนมีการรวมกลุ่มด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง เช่น  
ชมรมผู้สูงอายุ  
 

๑. ประชาชนส่วนใหญ่ต้องท างานแข่งกับเวลาท า
ให้ขากการดูแลสุขภาพของตนเอง 
๒. พ้ืนที่ต าบลเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ท าให้มีแหล่ง
น้ าขัง เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุง ซึ่งยากต่อการก าจัด 
๓. การใช้สารเคมีในการก าจัดลูกน้ ายุงลายส่ง
ผลกระทบต่อการประกอบอาชีพของประชาชน 
เช่น กุ้งหรือปลาสวยงาม 
๔. การขาดความรู้ และความสนใจของประชาชน 
ในการก าจัดขยะจึงท าให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์หนู 
และยุงซึ่งเป็นสาเหตุของการเกิดโรค เช่นกอง
ขยะ น้ าขังในยางรถยนต์ 
๕.พ้ืนที่ต าบลเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ท าให้มีแหล่ง
น้ าขัง เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุง ซึ่งยากต่อการก าจัด 
 
 
 

โอกาส  อุปสรรค  

๑. หน่วยบริการให้บริการคัดกรองเบื้องต้นท าให้รักษาได้
ทันท่วงท ี 
๒. หน่วยบริการให้บริการคัดกรองเชิงรุกโดยการเข้าหา
ประชาชน 
๓. การประสานงานในการควบคุมโรคท าได้ง่าย 
๔. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก สปสช. 
 
 
 

๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 
๒. การแพร่ระบาดของโรคเป็นไปด้วยความ
รวดเร็วเนื่องจากการตั้งอยู่ของบ้านเรือนใกล้กัน 
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7. ด้านคุณภาพชีวิต 

 
 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน  

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก มีการก าหนดกรอบ
โครงสร้างองค์กรที่ชัดเจนและมีบุคลากรที่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานมีระบบสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน และ
สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้ตามภารกิจอ านาจหน้าที่ จึง
ท าให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีการแบ่งหน้าที่
กันอย่างชัดเจนส่งผลให้การให้บริการประชาชนมีความ
สะดวก และรวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างเต็มก าลังศักยภาพที่สามารถตอบสนอง
การด าเนินงานตามภารกิจ ได้อย่างครอบคลุมท าให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีบุคลากร
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและมีการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้ตามภารกิจอ านาจหน้าที่
ตามก าลังงบประมาณที่มีจึงท าให้มีความคล่องตัวในการ
ด าเนินงาน 
๓. ผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนา
เป็นไปตามกฎหมาย 
๔. มีข้อก าหนดด้านกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ 
ท าให้มีกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจน และช่วยก ากับการ
ด าเนินงานทั้งฝ่ายราชการและฝ่ายการเมืองให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
 

๑. ความต้องการของประชาชนในต าบลมีความ
คาดหวังในการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแต่ยังไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการได้ท่ัวถึง 
๒. อ านาจในการออกกฎหมายและข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีน้อย 
๓. นโยบายการของผู้บริหารเปลี่ยนแปลงตาม
วาระการด ารงต าแหน่ง จึ งท าให้ขาดความ
ต่อเนื่องใน   การบริหาร 
๔. ขาดการประสานงานที่ดีระหว่างส่วนราชการ
ภายในองค์กร 
๕. ในการด าเนินงานต้องผ่านขั้นตอนหลาย    
ขั้นตอน ท าให้เสียเวลาการด าเนินงานและให้    
ความส าคัญกับงานเอกสารมากเกินไป 
๖. การจัดท าแผนงาน/โครงการยังไม่ตอบสนอง    
ต่อประโยชน์ที่จะได้รับแก่ประชาชน 
 

โอกาส อุปสรรค  

๑. การก ากับดูแลโดยจังหวัด กรมและกระทรวงไม่กระทบ
ต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. กฎหมายกระจายอ านาจ ฯ เอ้ือต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวก
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมมากขึ้น 
 
 

๑. อ านาจหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจ ฯ ยังไม่
มีความชัดเจนในหลายภารกิจ 
๒. การแบ่งอ านาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยังไม่มีความชัดเจนในหลายประเด็น 
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         8.  ด้านการเมือง และระบบการบริหารจัดการที่ดี 

จุดแข็ง จุดอ่อน  

๑. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม และเกิดจากความ
ต้องการของประชาชน 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกมีบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ 
3. ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นนิติบุคคล มีอิสระในการจัดเก็บและ
บริหารการใช้จ่ายงบประมาณได้เอง จึงมีงบประมาณที่
เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๑. การใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่ากับการลงทุน  
และไม่เป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
โดยแท้จริง 
๒. ขาดการติดตามและประเมินผลการการ
ด าเนินงาน 
๓. บุคลากรไม่เข้าใจกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ท าให้
ไม่รู้อ านาจหน้าที่ของตนเอง 
๔. ประชาชนให้ความสนใจในการเข้าร่วมเสนอ
ความคิดเห็นในการประชาคม 
 
 
 

โอกาส  อุปสรรค  

1. การก ากับดูแลโดยจังหวัด กรมและกระทรวงไม่
กระทบต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. กฎหมายกระจายอ านาจ ฯ เอ้ือต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๓. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวก
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมมากขึ้น 
 
 
 
 

๑. อ านาจหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจ ฯ ยังไม่
มีความชัดเจนในหลายภารกิจ 
๒. การแบ่งอ านาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยังไม่มีความชัดเจนในหลายประเด็น 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT 
                                 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก (ระดับตัวบุคลากร) 
 

 
จุดแข็ง  S 

1. พนักงานมีความเป็นกันเอง รักใคร่กัน มีความ
ริเริ่มสร้างสรรค์ 
2. พนักงานมีความรักต าบลพัฒนาให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมสาธารณะ 
3.  พนักงานมีความรู้  ความสามารถ และให้
ความส าคัญกับการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมข้ึน 
4. พนักงานเป็นผู้มีความตรงไป ตรงมา ซื่อตรง 
รับผิดชอบดี 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้    
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
๖. รู้จักการบริการเป็นเลิศ กระต้อรื้อร้นให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน 
 
 

 
จุดอ่อน  W 

1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2. พนักงานหญิงมากกว่าชาย การพัฒนาพ้ืนที่
สาธารณะค่อนข้างล าบาก 
3. พนักงานมีจ านวนน้อย 
๔. ขาดการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
 

 
โอกาส  O 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิด
ความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลใน
ฐานะตัวแทน 
๔. มีความคาดหวังให้ต าบลก้าวหน้า 
๕. มีโครงการพัฒนาร่วมกับผู้น าชุมชนฝ่ายปกครอง 
 
 
 

 
ข้อจ ากัด  T 

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่
เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความกา้วหน้าในสายงานมีจ ากัด 
๕.ความไม่เท่าเทียมข้าราชการพลเรือน โอนย้าย
ต่างกระทรวง หรือกรมยาก 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก (ระดับองค์กร) 

 

 
จุดแข็ง  S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ิน 
2. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลใน
ฐานะตัวแทน 
3. มีระบบไฟฟ้าแสงสว่างทั่วถึง และมีการตรวจสอบ
ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้อยู่เสมอ 
๔. มีการแจ้งข่าวสารทางราชการอย่างสม่ าเสมอ 
๕. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
๖. ให้ความเสมอภาคเท่าเทียมกันแก่ประชาชน 
๗. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
๘. ให้ความส าคัญกับการบริการประชาชน 
๙.มี เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยในการบริการ
ประชาชน 
 
 

 
จุดอ่อน  W 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. อาคารส านักงานคับแคบ  
๓. บุคลากรขาดความรู้ด้านกฎหมาย 
 

 
โอกาส  O 

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

 
ข้อจ ากัด  T 

1.  มี ระบบอุปถัมภ์และกลุ่ มพรรคพวกจาก 
ความสั ม พันธ์ แบบเครือญาติ ในชุ มชน การ  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ที่ มี จ ากัดท า ให้ต้อง เ พ่ิมพูนความรู้ ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ 
จ านวนประชากร และภารกิจ 
๔. ขาดการเสียสละการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
 
 

 
 
 



30 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
 

 

จุดแข็ง  S 
1. ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้
ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง 
2. ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้าน
โครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
3. มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก 
๔. ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น   
๕. ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิต
ทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
๖. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่ง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจอก 
๗. มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความ
ปลอดภัยและด้านมลพิษ 
๘. มีวัด  2  แห่ง    
๙.องค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบเสียงตามสาย
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

 

จุดอ่อน   W 
1. คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท า
ในเมืองและต่างประเทศ 
2. ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้ 
๓. ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการ
ด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่าง
เข้มแข็ง 
๔.งบประมาณในการบริหารงานมีจ านวนจ ากัด          
ไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 

 

โอกาส  O 
1. มีเส้นทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการ
ขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
2. ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของ
รัฐเป็นอย่างดี การปฏิรูป ระบบราชการท าให้
พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
3. รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 

 

ข้อจ ากัด  T 
1. ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก เป็น
ขนาดกลาง มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจ
หน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายอ่ืน 
ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบาย
จังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
2. งบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอใน
การบริหารงาน 
3. กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานท า
ให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
๔. การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน ท าให้การปฏิบัติงาน เกิดความล่าช้าไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
๕. การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่
สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้ ต้องอาศัยความ
เสียสละของชุมชนเท่านั้นซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕ น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้           
 ภารกิจหลัก 
 1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
 ๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๕. การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
 ๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 ๗. การป้องกัน ปราบปรามยาเสพติดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
 ๘. ส่งเสริมการเกษตร 
 ๙. พัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมือง และการบริหารในภาคประชาชน 
 ๑๐. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 ๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม     
ความจ าเป็นและสมควร 
 ภารกิจรอง 
 ๑. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 ๒. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 ๓. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
 ๔. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 ๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 ๖. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 ๗. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 ๘. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 ๙. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                ๑0. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
                ๑1. การท่องเที่ยว 
                ๑2. การผังเมือง  
 
 
 
 
 
 

 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่  

๑) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) หน่วยตรวจสอบภายใน 

         ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  
38 อัตรา ข้าราชการ/พนักงานครู ๑ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 14 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 5 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 38 อัตรา โดยจ านวนบุคลากรที่ก าหนด
ไว้ยังสามารถรองรับภารกิจที่เกิดขึ้นได้จึงยังคงไม่ก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ิมหรือลดลง และจากการ
เปรียบเทียบพ้ืนที่ข้างเคียงซึ่งมีโครงสร้างแบบเดียวกัน คือเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ           
นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง สภาพภูมิประเทศใกล้เคียงกัน โดยประกอบอาชีพเกษตรกรรมเหมือนกัน  
จ านวน 2 แห่ง ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ามีการก าหนดกรอบอัตราก าลังใกล้เคียงกัน ตามแผนภูมิรูปภาพ ดังนี้ 
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๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน        
และข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 

๘.๑ โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด อบต. 
     1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
           - งานราชการทั่วไปของ อบต. 
           - งานสารบรรณ 
           - งานการเลือกตั้ง 
           - งานกิจการสภา 
           - งานวิเทศสัมพันธ์ 
           - งานประชาสัมพันธ์ 
           - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 
             สารสนเทศ 
    1.2 งานการเจ้าหน้าที่  
           - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
           - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
           - งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
           - งานบุคลากรทางการศึกษา 
           - งานสิทธิและสวัสดิการ 
           - งานสรรหาและเลือกสรร 
           - งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
           - งานบริหารงานบุคคลฯ 
     1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
           - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
           - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
           - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
           - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
             ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
           - งานตรวจติดตามและประเมินผล 
             แผนงานและโครงการ 
           - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
           - งานงบประมาณ       

 1. ส านักปลัด อบต. 
     1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
           - งานราชการทั่วไปของ อบต. 
           - งานสารบรรณ 
           - งานการเลือกตั้ง 
           - งานกิจการสภา 
           - งานวิเทศสัมพันธ์ 
           - งานประชาสัมพันธ์ 
           - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 
             สารสนเทศ 
    1.2 งานการเจ้าหน้าที่  
           - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
           - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
           - งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
           - งานบุคลากรทางการศึกษา 
           - งานสิทธิและสวัสดิการ 
           - งานสรรหาและเลือกสรร 
           - งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
           - งานบริหารงานบุคคลฯ 
     1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
           - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
           - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
           - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
           - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
             ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
           - งานตรวจติดตามและประเมินผล 
             แผนงานและโครงการ 
           - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
           - งานงบประมาณ       

 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 1.4 งานนิติการ 
           - งานกฎหมายและคดีความ 
           - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และ          
             การอุทธรณ์ 
           - งานด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง 
           - งานวินัย 
           - งานส่งเสริมตามจรรยาบรรณฯ 
     1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
           - งานอ านวยการ 
           - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟผูู้ประสบภัย 
           - งานอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการ 
             ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้   
             การป้องกันสาธารณภัย 
     1.6 งานพัฒนาชุมชน  
           - งานสังคมสงเคราะห์ 
           - งานส่งเสริมสวัสดกิารสังคม 
           - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
           - งานกิจการสตรีและคนชรา 
           - งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
           - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
           - งานส่งเสริมการเกษตร 
     1.7 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
          - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
          - งานส่งเสริมสุขภาพ 
          - งานป้องกันและควบคุมโรค 
          - งานส่งเสริมอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานบริการสิ่งแวดล้อม 
          - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
            สิ่งแวดล้อม 
          - งานหลักประกันสุขภาพ 
          - งานวิชาการและประเมินผล 
     
 

     1.4 งานนิติการ 
           - งานกฎหมายและคดีความ 
           - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และ          
             การอุทธรณ์ 
           - งานด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง 
           - งานวินัย 
           - งานส่งเสริมตามจรรยาบรรณฯ 
     1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
           - งานอ านวยการ 
           - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟผูู้ประสบภัย 
           - งานอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการ 
             ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้   
             การป้องกันสาธารณภัย 
     1.6 งานพัฒนาชุมชน  
           - งานสังคมสงเคราะห์ 
           - งานส่งเสริมสวัสดกิารสังคม 
           - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
           - งานกิจการสตรีและคนชรา 
           - งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
           - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
           - งานส่งเสริมการเกษตร 
     1.7 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
          - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
          - งานส่งเสริมสุขภาพ 
          - งานป้องกันและควบคุมโรค 
          - งานส่งเสริมอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานบริการสิ่งแวดล้อม 
          - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
            สิ่งแวดล้อม 
          - งานหลักประกันสุขภาพ 
          - งานวิชาการและประเมินผล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
          - งานการเงิน 
          - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
          - งานบัญชี 
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน   
    2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
          - งานจัดหาพัสดุ 
          - งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
          - งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
          - งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือน 
            และท่ีดิน 
          - งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ 
          - งานควบคุม ดูแล และตรวจสอบ  
            ระบบคอมพิวเตอร์ที่เก่ียวกับแผนที่ 
            ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
          - งานจัดเก็บและดูแลรักษาทรัพย์สิน 
            และเอกสารข้อมูลต่างๆ 
          - งานบริการข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
    2.4 งานพัฒนารายได ้
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
            และค่าเช่า 
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
            รายได ้
 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
          - งานการเงิน 
          - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
          - งานบัญชี 
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน   
    2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
          - งานจัดหาพัสดุ 
          - งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
          - งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
          - งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือน 
            และท่ีดิน 
          - งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ 
          - งานควบคุม ดูแล และตรวจสอบ  
            ระบบคอมพิวเตอร์ที่เก่ียวกับแผนที่ 
            ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
          - งานจัดเก็บและดูแลรักษาทรัพย์สิน 
            และเอกสารข้อมูลต่างๆ 
          - งานบริการข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
    2.4 งานพัฒนารายได ้
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
            และค่าเช่า 
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
            รายได ้
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
          - งานงานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
            และโครงการพิเศษ 
          - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
            คมนาคม 
          - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักร  
            ยานพาหนะ 
          - งานแหล่งน้ า 
          - งานงบประมาณก่อสร้าง 
          - งานอาคารสถานที่ 
        3.2 งานควบคุมอาคาร 
          - งานออกแบบ ประมาณการราคา 
          - งานอนุญาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง 
          - งานวิศวกรรม 
          - งานด้านควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานบริการข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้อง 
          - งานผังเมือง 
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานสาธารณูปโภค 
            และกิจการ 
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
          - งานการระบายน้ า      
          - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
          - งานการขนส่งและวิศวกรรมจราจร           
 
 
 
 
 

3. กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
          - งานงานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
            และโครงการพิเศษ 
          - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
            คมนาคม 
          - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักร  
            ยานพาหนะ 
          - งานแหล่งน้ า 
          - งานงบประมาณก่อสร้าง 
          - งานอาคารสถานที่ 
   3.2 งานควบคุมอาคาร 
          - งานออกแบบ ประมาณการราคา 
          - งานอนุญาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง 
          - งานวิศวกรรม 
          - งานด้านควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานบริการข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้อง 
          - งานผังเมือง 
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานสาธารณูปโภค 
            และกิจการ 
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
          - งานการระบายน้ า      
          - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
          - งานการขนส่งและวิศวกรรมจราจร           
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1  งานบริหารการศึกษา 
           - งานแผนและวิชาการ 
           - งานการศึกษาปฐมวัย 
           - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            
   4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  
          ศาสนาและวัฒนธรรม 
          - งานด้านประเพณี ศาสนา  
            ศิลปวฒันธรรม 
          - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
          - งานศูนย์เยาวชน  
          - งานกีฬาและสันทนาการ 
          - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม                 
            อาชีพ         
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
         - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
           ประจ าปี 
         - งานการตรวจสอบความถูกต้องและ 
           เชื่อถือได้ของเอกสารการเงินการบัญชี 
         - งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและ 
           ทรัพย์สิน งานตรวจสอบติดตาม และ 
           การประเมินผลและประหยัด 
         - งานวิเคราะห์และประเมินความมี 
           ประสิทธิภาพ 
         - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1  งานบริหารการศึกษา 
           - งานแผนและวิชาการ 
           - งานการศึกษาปฐมวัย 
           - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            
   4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  
          ศาสนาและวัฒนธรรม 
          - งานด้านประเพณี ศาสนา  
            ศิลปวฒันธรรม 
          - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
          - งานศูนย์เยาวชน  
          - งานกีฬาและสันทนาการ 
          - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม                 
            อาชีพ         
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
         - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
           ประจ าปี 
         - งานการตรวจสอบความถูกต้องและ 
           เชื่อถือได้ของเอกสารการเงินการบัญชี 
         - งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและ 
           ทรัพย์สิน งานตรวจสอบติดตาม และ 
           การประเมินผลและประหยัด 
         - งานวิเคราะห์และประเมินความมี 
           ประสิทธิภาพ 
         - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 
  
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



38 
 

8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
ตามโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการไว้ 5 ส่วน/กอง และในปัจจุบัน

โครงสร้างอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ซึ่งปริมาณงานนั้นยังคงเดิม และคาดว่าจะเพ่ิม
มากขึ้นในวันข้างหน้า ซึ่งในแต่ละงานจ าเป็นจะต้องบรรจุบุคลากรเพ่ิมเติมตามภารกิจเพ่ือให้การบริหารงาน  
เกิดประสิทธิภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับลดภาระค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ซ่ึงสามารถวิเคราะห์ได้ตามโครงสร้างส่วนราชการแต่ละส่วนได้ ดังนี้ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ตามโครงสร้าง มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่นักบริหารงานท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัด   
ท าหน้าที่นักบริหารงานทั่วไป นักทรัพยากรบุคคล นักพัฒนาชุมชน นักจัดการงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ท าหน้าที่แต่ละต าแหน่ง ซึ่งปริมาณงาน
ในส านักปลัดนั้นยังคงเดิม และคาดว่าจะเพ่ิมมากข้ึนในวันข้างหน้า จึงขอคงต าแหน่งเดิมไว้ตามโครงสร้าง ดังนี้ 

 

๑. นักบริหารงานท้องถิ่น (บริหารงานท้องถิ่น) จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) (ว่าง) 
พนักงานส่วนต าบล 
 1. นักบริหารงานทั่วไป  (อ านวยการท้องถิ่น) จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) (ว่าง) 
 2. นักทรัพยากรบุคคล (วิชาการ) จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
 3. นักพัฒนาชุมชน  (วิชาการ) จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
 4. นักจัดการงานทั่วไป (วิชาการ) จ านวน 1 อัตรา (เดิม)  
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (วิชาการ) จ านวน 1 อัตรา (เดิม) 
6. เจ้าพนักงานธุรการ (ท่ัวไป) จ านวน 1 อัตรา (เดิม) (ว่าง) 
7. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ท่ัวไป)   จ านวน 1 อัตรา (เดิม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑. พนักงานขับรถยนต์    จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จ านวน   1 อัตรา (เดิม) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. ภารโรง     จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
2. คนงาน     จ านวน 2 อัตรา (เดิม) 
 

กองคลัง 
 ตามโครงสร้าง กองคลัง มีผู้อ านวยการกองคลัง ท าหน้าที่นักบริหารงานการคลัง นักวิชาการจัดเก็บ

รายได้ นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการเงินและบัญชี ท าหน้าที่แต่ละต าแหน่ง ซึ่งปริมาณงานในกองคลังนั้นยังคง
เดิม และคาดว่าจะเพ่ิมมากข้ึนในวันข้างหน้า จึงขอคงต าแหน่งเดิมไว้ตามโครงสร้าง ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล 
 ๑. นักบริหารงานการคลัง  (อ านวยการท้องถิ่น)  จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
 ๒. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (วิชาการ)  จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
 ๓. นักวิชาการพัสดุ  (วิชาการ)  จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
 4. นักวิชาการเงินและบัญชี  (วิชาการ)  จ านวน 1  อัตรา (เดิม) (ว่าง) 
 
 



39 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้   จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน ๑ อัตรา (เดิม)  
 

กองช่าง 
ตามโครงสร้าง กองช่าง มีผู้อ านวยการกองช่าง ท าหน้าที่นักบริหารงานการช่าง นักจัดการงานทั่วไป 

นายช่างโยธา ท าหน้าที่แต่ละต าแหน่ง ซึ่งปริมาณงานในกองช่างนั้นยังคงเดิม และคาดว่าจะเพ่ิมมากขึ้นในวัน
ข้างหน้า จึงขอคงต าแหน่งเดิมไว้ตามโครงสร้าง ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล 
 ๑.  นักบริหารงานช่าง  (อ านวยการท้องถิ่น) จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) (ว่าง) 
2. นักจัดการงานทั่วไป   (วิชาการ)  จ านวน 1 อัตรา (เดิม)  
 2. นายช่างโยธา  (ท่ัวไป)  จ านวน  ๑ อัตรา (เดิม)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จ านวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
 2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
 3. พนักงานผลิตน้ าประปา    จ านวน  3 อัตรา (เดิม) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงาน     จ านวน 1 อัตรา (เดิม) 
2. คนงาน     จ านวน 1 อัตรา (เดิม) (ว่าง) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ตามโครงสร้าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ท าหน้าที่นักบริหารงานการศึกษา นักวิชาการศึกษา ครู ท าหน้าที่แต่ละต าแหน่ง ซึ่งปริมาณงานใน
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนั้นยังคงเดิม และคาดว่าจะเพ่ิมมากขึ้นในวันข้างหน้า จึงขอคงต าแหน่ง
เดิมไว้ตามโครงสร้าง ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล 
 ๑. นักบริหารงานการศึกษา  (อ านวยการท้องถิ่น) จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
 ๒. นักวิชาการศึกษา   (วิชาการ)  จ านวน ๑ อัตรา (เดิม)  
3. ครู         จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) (ว่าง)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
2. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     จ านวน 3 อัตรา (เดิม) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 
 ๑. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (วิชาการ)  จ านวน    1 อัตรา (เดิม) 
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สรุป   พนักงานส่วนต าบล จ านวน   19   อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน   14   อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน    5   อัตรา 
 รวม     38   อัตรา 

 
รวมภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน/ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ประจ าปี 2567 2568 2569 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35,000,000 36,750,000 38,587,500 
(4)  รวม 9,129,901 9,418,741 9,709,021 
(5)  ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 1,369,485 1,412,811 1,456,353 
(6)  รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 10,499,386 10,831,552 11,165,374 
(7)  รวมไม่เกินร้อยละ 40 30.00 29.47 28.94 

 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด   
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผล   
การวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 - 2569 
 

อยู่ใน เอ็กเซล 
 

ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
นักบริหารงานท้องถิ่น (บท.กลาง)(ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัด อบต.         

นักบริหารงานท่ัวไป (อท.ต้น) 
(หัวหน้าส านักปลดั) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 
นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
 

  ปรับปรุง
ต าแหน่ง 
ครั้งแรก 

ตามประกาศ 
ก.อบต. 

จ.เพชรบุร ี
ลว. 9 ก.พ. 

64 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ก าหนดเพ่ิม 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -1   ยุบเลิก 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครู  1 1 1 1 - - - ว่าง 
(เงินอุดหนุน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยคร ู 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง         

นักบริหารงานการคลัง (อท.ต้น) 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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นักวิชาการเงินและบญัช ี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยพนักงานการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง         

นักบริหารงานช่าง (อท.ต้น) 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

 
๑ ๑ ๑ ๑  - - 

 
 

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงาน 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 1      

พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา 0 1 1 1 +1   ก าหนดเพ่ิม 

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1    ว่าง 

รวม 32    +1 - -  
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อยู่ในเอ็กเซล 
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อยู่ในเอ็กเซล 
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๘.๓ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้ 
 จ านวนวันปฏิบัติราชการ   1 ปี   x  6 =  เวลาปฏิบัติราชการ  
 แทนค่า        230  x 6  =  1,380  หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 
230   คือ จ านวนวัน ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230 วันโดยประมาณ 
6 คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง 
1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง/1 ปี ท างาน 1,380 ชั่วโมง 
82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาที 
 

(เอกสารการวิเคราะห์แต่ละต าแหน่ง อยู่ภาคผนวก) 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ว่าง) 
  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

นักบริหารงานท่ัวไป  
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานศึกษา   
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

กองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

  

กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง  
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
  

 
 
 
 

 
       แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม แผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี

     โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี รอบปงีบประมาณ   2567 - 2569 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. งานนิติการ 
5. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั 
6. งานพัฒนาชุมชน 
7. งานส่งเสริมสาธารณสุข 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   
    และวัฒนธรรม 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
3. งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
    ทรัพย์สิน 
4. งานพัฒนารายได้  

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค  
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       โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

       

        - นักจัดการงานท่ัวไป (วิชาการ) (1)     - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา       - นักทรัพยากรบุคคล (วิชาการ) (1)  
        - เจ้าพนักงานธุรการ (1) (ว่าง)           (วิชาการ) (1)          สาธารณภัย (1) 
        - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
        - ภารโรง (1) 
        - คนงาน (1)         
                                              - นักพัฒนาชุมชน (วิชาการ) (1)       - คนงาน (1) 
              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
 

 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 3 - - 2 - - 2 3 12 
 

     
 

หัวหน้าส านักปลัด (๑) (ว่าง) 
นักบริหารงานทั่วไป   

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  

 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานนิติการ 
 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 

งานพัฒนาชุมชน 
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       โครงสร้างของกองคลัง 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

              - นักวิชาการเงินและบญัชี     - นักวิชาการพสัดุ (วิชาการ) (1)            - นักวิชาการจัดเก็บรายได้       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
          (วิชาการ) (1) (ว่าง)      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)   (วิชาการ) (1)      
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)                                               
           
   
             
 
 

 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 2 - - - - - 3 - 7 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง (๑) 
นักบริหารงานการคลัง  

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

งานการเงินและบัญช ี
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 

งานพัฒนารายได้ 
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         โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

                     - นายช่างโยธา (ท่ัวไป) (1)         - นักจัดการงานท่ัวไป (วิชาการ) (1)          - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
       - คนงาน (1)           - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)           - พนักงานผลิตน้ าประปา (3) 
       - คนงาน (1) (ว่าง) 
         
             
 
 

 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - 1 - - 5 2 10 
 

 
 
    

ผู้อ านวยการกองช่าง (๑) (ว่าง) 
นักบริหารงานช่าง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

งานควบคุมอาคาร 
 

 

งานสาธารณูปโภค 
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        โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 

                                - นักวิชาการศึกษา (วิชาการ) (1)                - ผู้อ านวยการศูนย์ ศพด. (1) (ว่าง) 
                - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                 - ครู (คศ.1) (1) (ว่าง) 
                                    - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)    
               
 
 
 
  

 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 - - - - - - 4 - 7 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (๑) 
นักบริหารงานศึกษา  

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
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               โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - - - 1 - - - - - - - 1 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (วิชาการ) (๑)   
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บัญชีจัดคนลงต าแหน่ง 
 
 

อยู่ในเอ็กเซล 
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อยู่ในเอ็กเซล 
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อยู่ในเอ็กเซล 
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อยู่ในเอ็กเซล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ก าหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ด ีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาให้ข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นรอบระยะเวลา ๓ ปี เช่นเดียวกับ
การงานแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษา สถาบันการฝึกอบรมทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มี
ความรู้ความช านาญในการท างานตามอ านาจหน้าที่ และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 

๒. ตั้งงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรไว้อย่างเพียงพอ 
๓. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ

อย่างน้อย ๒๐ ครั้งต่อไป 
๔. ส่งเสริมให้บุคลากรท างานเป็นทีม และท างานทดแทนกัน โดยไม่ยึดติดกับแผนก หรือฝ่ายงานที่ตน

สังกัดเพียงแห่งเดียว 
๕. ส่งเสริมให้มีการหมุนเวียน และถ่ายเทก าลังคนในด้านการบริการระหว่างงาน/ฝ่าย 
๖. พัฒนาและสนับสนุนให้น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในงานภาครัฐ โดยเฉพาะด้านข้อมูล ข่าวสาร     

เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการสนองตอบที่ถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
  ๑.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอกทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓)  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

 (๘)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนาชุมชนให้     

น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

๑๒. ๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสว่นต าบล และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
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ส่วนที่  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

1. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

2. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

3. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

4. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

5.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ
ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

6.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

7.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย     
มีอัธยาศยัที่ด ี

8. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

9. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

๑0. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๑1. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

ส่วนที่  ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

  จรรยาบรรณวิชาชีพครู ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก  ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงาม ให้แก่ ศิษย์อย่าง

เต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๒)  ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
(๓)  ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม    

ของศิษย์ 
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(๔)  ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้
ศิษย์กระท าการใดๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 

(๕)  ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนา       
ทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 

(๖)  ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู  และองค์การบริหาร
ต าบลหนองจอก 

(๗)  ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
(๘)  ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 

 
 

 
 

 

******************************** 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
----------------------------------------------------------- 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ ก าหนดให้รัฐจัดท ามาตรฐาน ทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ ก าหนดให้การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ (๑) ก าหนดให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอ านาจก าหนดมาตรฐาน
กลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้มีมติในการประชุมครั้ งที่                 
๓/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทั่วไปยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ดังนี้ 

๑.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕.  พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้นเป็นมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   2  เดือน ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖6  
 
              

              (นางสาวอัจฉราภรณ์  สนพลาย) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก 
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ภาคผนวก 
 
 
 


