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ส่วนที่ 2 ประเดน็การพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.1 วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 
 

“ตำบลหนองจอก เป็นชุมชนน่าอยู่ คมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภคครบครัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ชุมชนมีส่วนร่วม การบริหารจัดการดี ก้าวนำเศรษฐกิจ” 

 

2.2 นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอก 

     1. ด้านการบริหารจัดการและบริการประชาชน 
 1.1 ระบบอิเล็กทรอนิกส์ : นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานและบริการประชาชนเพ่ือ
ความรวดเร็วและลดขั้นตอน 
 1.2 ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ : บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
 1.3 การตัดสินใจทันท่วงที : ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจเพื่อรับมือกับสถานการณ์และคว้าโอกาส 
     2. ด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ 
 2.1 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก : สนับสนุน OTOP , การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เกษตรกรรมอัจฉริยะ : นำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
 2.3 การลงทุนและการสร้างงาน : สนับสนุนการลงทุนและสร้างงานให้คนในท้องถิ่น 
     3. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 3.1 การศึกษาและการเรียนรู้ : พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก , ส่งเสริมการเรียนรู้นอกระบบ , สนับสนุนการ
เรียนรู้ผ่านสื่อและเทคโนโลยี (Wifi) สนับสนุนการศึกษาทุกระดับ และการเรียนภาษาต่างประเทศ 
 3.2 สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม : ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ดูแลผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส      
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการน้ำ 
 3.3 ความปลอดภัย : สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ตำรวจ ชุมชน อปพร.) ป้องกันปัญหา   
ยาเสพติดและจัดหาสวนสาธารณะ สนามกีฬา 
 3.4 การศาสนา วัฒนธรรม : อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น และส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
     4. โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 4.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้ทันสมัยและทั่วถึง 
 

2.3 ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

 2.3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 เป็นแผนการพัฒนาประเทศที่กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย
ที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือสนองต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ต่อไป ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ด้าน ดังนี้ 
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 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
     มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความ
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรงควบคู่ไปกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ                
บูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตร         
ประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
  เป้าหมาย 
 1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
 2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
 5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัด 
 1. ความสุขของประชากรไทย 
 2. ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 
 3. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 4. บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
     1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนักในเรื่องความ
มั่นคงและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
     1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
     1.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ี
มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
     1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกัน และขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความม่ันคงท่ี
สำคัญ 
 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
     2.1 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
     2.2 การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่ 
     2.3 การสร้างความปลอดภัย และความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     2.4 การรักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
     3.1 การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.2 การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้ง ภาครัฐและ
ภาคประชาชนให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ ทุกรูปแบบและ
ทุกระดับ 
     3.3 การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
 4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่
ภาครัฐ 
     4.1 การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
     4.2 การเสริมิสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
     4.3 การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและมิใช่
ภาครัฐ 
 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
     5.1 การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
     5.2 การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
     5.3 การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 
3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี     
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ       
ในด้านอ่ืน ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจของ
สังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ   
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วย
การเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง 
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคน      
ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
  เป้าหมาย 
 1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  ตัวช้ีวัด 
 1. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ 
 2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตแรงงาน 
 3. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
     1.1 เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
     1.2 เกษตรปลอดภัย 
     1.3 เกษตรชีวภาพ 
     1.4 เกษตรแปรรูป 
     1.5 เกษตรอัจฉริยะ 
 2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
     2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ 
     2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
     2.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
     2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งโลจิสติกส์ 
     2.5 อุตสาหกรรมความม่ันของประเทศ 
 3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
     3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
     3.2 ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
     3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
     3.4 ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ 
     3.5 ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
 4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
     4.1 เชื่อมโยงเครือข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
     4.2 สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
     4.3 เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
     4.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
     4.5 รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
 5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
     5.1 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
     5.2 สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 
     5.3 สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
     5.4 สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
     5.5 ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี   
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม      
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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  เป้าหมาย 
 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  ตัวช้ีวัด 
 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     1.1 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
     1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
     1.3 การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา 
     1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
     1.5 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
     1.6 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
     1.7 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 
     2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     2.3 ช่วงวัยแรงงาน 
     2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
     3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
     3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
     3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     3.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
     3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
     3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
     4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อ 
     4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม สำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
     4.3 การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
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 5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
     5.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
     5.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
     5.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
     5.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
     5.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
 6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     6.1 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
     6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     6.3 การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
     6.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     6.5 ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
 7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
     7.1 การส่งเสริมการออกกำลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
     7.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
     7.3 การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
     7.4 การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ 
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่าง
เป็นธรรมและทั่วถึง 
  เป้าหมาย 
 1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของ
การพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้าง
สังคมคุณภาพ 
  ตัวช้ีวัด 
 1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
 2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
 3. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4. คุณภาพชีวิตของประชากรผู้สูงอายุ 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     1.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
     1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
     1.3 กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยกร 
     1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีความปลอดภัยในการทำงาน 
     1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและและ   
ทุกกลุ่ม 
     1.6 ลงทุนทางสังคมแบ่งมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจน และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
     1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้
น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
     1.8 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
 2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
     2.1 พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีภูมิภาค 
     2.2 กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ 
     2.3 จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้สามารถตอบสนองต่อ
สังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
     2.4 ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไกการ
บริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด 
     2.5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
     2.6 การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่ 
 3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     3.1 สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกันและมีคุณธรรม 
     3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
     3.3 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาค
ประชาชน 
     3.4 ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 
     3.5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
     3.6 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
     3.7 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง 
     4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต 
สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
     4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพึ่งพากันเอง 
     4.3 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
     4.4 สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
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 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามี   
ส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
  เป้าหมาย 
 1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน     
มีสมดุล 
 2. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนา
สังคม เศรษฐกิจของประเทศ 
 3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 
 4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 
บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
  ตัวช้ีวัด 
 1. พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู 
 3. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่เศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
     1.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
     1.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินกำเนิด 
     1.3 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ 
     1.4 รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1.5 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
 2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
     2.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจทางชีวภาพทางทะเล 
     2.2 ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
     2.3 ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบและมี
นโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
     2.4 พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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 3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
     3.1 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
     3.2 มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      3.3 มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
     3.4 พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ 
 4. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง 
     4.1 จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมรวมถึงพ้ืนที่
อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
     4.2 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีการบริหารจัดการตาม
แผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
     4.3 จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
     4.4 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
     4.5 พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัครด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
     4.6 เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการป้องกันโรค
อุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
 5. พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     5.1 พัฒนาการจัดการเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ 
     5.2 เพ่ิมผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ำ
ให้ทัดเทียมกับระดับสากล 
     5.3 พัฒนาความม่ันคงพลังงานของประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
     5.5 พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคา
และการเข้าถึงอาหาร 
 6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
     6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
     6.2 พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
     6.3 จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ 
     6.4 พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์  เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
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 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่
ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการ ในระบบเศรษฐกิจที่การแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต     
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การ
ลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
  เป้าหมาย 
 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
  ตัวช้ีวัด 
 1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
 2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
 3. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 
      1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
      1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
      2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
      2.2 ระบบการเงิน การคลัง ประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
      2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
      2.4 พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาขนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ 
      3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
      3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
      3.3 ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมภิบาล 
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
      4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่น เหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
      4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมันและ
เป็นมืออาชีพ 
      5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนมี่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
      5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
      6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
      6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
      7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
      7.2 มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น 
      7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
      8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
      8.2 ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหาความจริง 
      8.3 หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์
ร่วมกัน 
      8.4 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรชุมชน และการมีส่วนนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม 
      8.5 พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
 2.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา
บนพ้ืนฐานของหลักการแนวคิดที่สำคัญ 4 ประกาศ เพ่ือมุ่งสู่วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ คือการ “พลิกโฉม” ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยได้กำหนด   
หมุดหมายการพัฒนาไว้จำนวน 13 หมุดหมาย เพ่ือเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน มีเป้าหมายและทิศทางที่ช่วยใน
การสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศที่ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 
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 มิติที่ 1 ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่า
ของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพของโครงสร้าง
พ้ืนฐานของภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  โดยยกระดับการ
ท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง เพ่ิมการพ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและกระจายรายได้สู่พ้ืนที่ และ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการเดิมใน
อุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า พร้อมกับการลงทุนเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์เปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าจากสินค้า
และบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีดความสามารถด้านการวิจัยเทคโนโลยีทางการ
แพทย์ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  เป็น
การยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค โดยให้ความสำคัญกับการเป็นศูนย์กลางคมนาคมและ  
โลจิสติกส์ และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นนศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 
มุ่งเน้นการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศท่ีเหมาะสม ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ
กฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถปรับเปลี่ยนไปสู่
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มีผนวกเทคโนโลยี Internet Of Things (IOT) เพ่ือให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
สามารถเชื่อมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้ 
 มิติที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้  
โดยผลักดันการพัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าโลก 
และปรับเปลี่ยนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมสำหรับ SMEs 
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในเชิงพ้ืนที่ โดยการสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโลจิสติกส์และดิจิทัล 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ครัวเรือนยากจน ทั้งในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้เด็กจากครัวเรือนยากจน
ได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งให้ความสำคัญกับการจัดความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ
ดำรงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย 
 มิติที่ 3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่ พร้อมทั้งการนำขยะหรือวัสดุเหลือใช้กลับมาสร้างมูลค่า 
รวมถึงการเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรมซึ่งเป็นภาคเศรษฐกิจที่ปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสูง 
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 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ได้แก่ การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ  โดยมุ่งเน้นการป้องกันภัยโดยใช้แนวทาง
ธรรมชาติ เช่น การฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ และการสร้างแหล่งเก็บกักน้ำขนาดเล็ก รวมถึงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
คาดการณ์และเตือนภัย 
 มิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนให้ตรงความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับภาครัฐให้มี
สมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิกกฎหมายที่ไม่
จำเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
 ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 14 (พ.ศ. 2571-2575) 
 กำลังอยู่ระหว่างการขับเคลื่อนและยกร่างโดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดย
มุ่งเน้นกลยุทธ์ “ซ่อม – เสริม - สร้าง” เพ่ือยกระดับการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) ให้เฉลี่ยอยู่ที่ 3-5% ต่อปี
อย่างมีคุณภาพ 
 4 เสาหลักของการพัฒนา 
 1. การเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) เพ่ิมประสิทธิภาพในภาคแรงงาน ภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 
 2. การเติบโตที่ทั่วถึง (Inclusivity) กระจายผลประโยชน์สู่คนทุกกลุ่ม ไม่กระจุกตัวเฉพาะกลุ่มทุน 
 3. การปรับตัว (Adaptability) สามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็วต่อความผันผวนของสถานกรณ์โลก 
 4. ความยืดหยุ่นต้านทาน (Resiliency) สร้างภูมิคุ้มกันให้ประเทศแข็งแกรงรองรับแรงกระแทกจากวิกฤต
ต่าง ๆ ได ้
 5 เสาหลักการพัฒนา 
 1. การพลิกโฉมเศรษฐกิจ ปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมไปสู่เทคโนโลยีขั้นสูง 
 2. การปฏิรูปภาครัฐ ปรับปรุงกฎระเบียบให้เอื้อต่อการแข่งขันและดำเนินธุรกิจ 
 3. การยกระดับทุนมนุษย์ พัฒนาคุณภาพแรงงานและประชากรให้ตรงกับความต้องการของโลกยุคใหม่ 
 4. ความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม จัดการทรัพยากรธรรชาติ รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและดูแล
ภัยพิบัต ิ
 5. การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขับเคลื่อนประเทศ 
 2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ที่มีความเป็นสากลเชื่อมโยงและ
เกื้อหนุนกัน เพ่ือใช้ติดตามและประเมินความก้าวหน้าของการพัฒนา ทั้งนี้ สามารถจัดกลุ่ม SDGs ตามปัจจัยที่
เชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (เรียกว่า 5Ps) ได้แก่ 
 1. การพัฒนาคน (People) ให้ความสำคัญกับการขจัดปัญหาความยากจน และความหิวโหยในทุกมิติ 
สร้างโอกาสสที่เท่าเทียมในการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
 2. สิ่งแวดล้อม (Planet) ให้ความสำคัญกับการปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศ 
ตลอดจนส่งเสริมการผลิตและบริโภคท่ียั่งยืนเพื่อพลเมืองโลกรุ่นต่อไป 
 3. เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีควาเป็นอยู่ที่ดีโดยมีการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีสอดคล้องกับธรรมชาติ 
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 4. สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมที่สงบสุข ยุติธรรมและ
ไม่แบ่งแยก 
 5. ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ส่งเสริมความร่วมมือของทุกภาคส่วนในทุกระดับ เพ่ือ
ร่วมกันขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมายย ประกอบด้วย 
 เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
 เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเสริมพลังแก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน 
 เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้
สำหรับทุกคน 
 เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้และ
ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโบทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 
 เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง สนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
 เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
 เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดข้ึน 
 เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน 
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดิน และฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 2.3.4 ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด/ภาค 
ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร) 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 เป้าหมายการพัฒนา 
 “เพชรสมุทรคีรีมั่งคั่ง เศรษฐกิจเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน” 
 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าสูงและอุตสาหกรรมการเกษตรที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
 2. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูปและเกษตรอัจฉริยะที่สร้าง
มูลค่าสูง 
 2. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรมูลค่าสูงและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่หลากหลายและได้มาตรฐานสากล 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. รายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
 2. จำนวนนักท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีบริการเพื่อภาพลักษณ์ที่ทันสมัย 
 2. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ บุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและระบบการบริหารจัดการให้
เป็นการท่องเที่ยวอัจฉริยะ 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยวที่หลากหลายเพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมและบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมและบริการ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 ต่อปี 
 2. ผลิตภาพแรงงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนากำลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เพ่ือให้มีผลิตภาพแรงงานที่สูงขึ้น 
 2. สนับสนุนให้ผู้ประกอบการ SMEs นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อยอดจากภูมิปัญญา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 รักษา ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. พื้นที่ป่าไม้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 ต่อปี 
 2. พื้นที่ป่าชายเลน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.2 ต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. สนับสนุนการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ 
 2. สร้างการมีส่วนร่วมในการรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 
 3. การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบทั้งลุ่มน้ำ เพ่ือให้มีน้ำใช้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 แผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566-2570) 
 เป้าหมายการพัฒนา 
 มุ่งสู่การเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” ที่เติบโตอย่างยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนที่ 
 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงได้
มาตรฐานระดับสากล 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาคเกษตร เฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและคลังข้อมูลการเกษตร 
 2. ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบันอาชีวศึกษาภาคเอกชนและ
ภาคีต่าง ๆ 
 3. ส่งเสริมการบริโภคสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูปที่ได้คุณภาพ 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตร ตลอดห่วงโซ่คุณค่าด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 5. บริหารจัดการพ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้ง น้ำท่วมซ้ำซากทางการเกษตร 
 
 
 
 



28 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวคุณภาพ 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยว เฉลี่ยร้อยละ 13 ต่อปี 
 2. อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวเมืองรอง เฉลี่ยร้อยละ 6 ต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวคุณภาพท่ีเป็นศักยภาพของพ้ืนที่ 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
 3. บริหารจัดการการท่องเที่ยว โดยคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของแหล่งท่องเที่ยว (Carrying 
Capacity)  
 4. ยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และสถานประกอบการท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐาน 
 5. ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยวสีเขียว 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพ
ในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. อัตราการขยายตัวของมูลค่าบริการสุขภาพเอกชน เฉลี่ยร้อยละ 3 ต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมทางการแพทย์ และยกระดับการให้บริการทางการแพทย์แบบครบวงจร 
 2. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทางการรักษาของสถานพยาบาล 
 3. ส่งเสริมบริการสุขภาพบนฐานภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ 
 4. พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและเป็นที่ต้องการในตลาด 
 5. ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการวิจัยและพัฒนาบุคลากร 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์สาขาขนส่ง เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3.4 ต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เร่งดำเนินการวางแผนพัฒนารูปแบบและบริหารจดการพื้นที่เมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคต 
 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกในการคมนาคมและการขนส่งสินค้า 
 3. ดำเนินการพัฒนาการตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตก (CWEC) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่จดทะเบียนนิติบุคคล เฉลี่ยร้อยละ 38 ต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เตรียมความพร้อมให้ผู้ประกอบการรายย่อยในอุตสาหกรรมยานยนต์สันดาปภายในให้สามารถปรับตัว
สู่การเป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมยานยนต์ในอนาคตในประเทศที่เชื่อมโยงกับห่วงโซ่การผลิต
ระดับโลก 
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 2. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและพันธมิตรธุรกิจ ระหว่างผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มีศักยภาพใน
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลางกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในห่วงโซ่มูลค่าทางการค้า 
 3. สนับสนุนให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มีศักยภาพของพ้ืนที่สามารถ
เข้าถึงและประโยชน์จากแหล่งทุนเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพให้เกิดข้ึนในพื้นท่ี 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. สัดส่วนขยะที่ได้รับการกำจัดอย่างถูกต้องต่อขยะที่เกิดขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 38 
 2. ดัชนีคุณภาพน้ำท่ัวไป (WQI) ไม่ต่ำกว่า 66 คะแนน 
 3. ประชากรที่ประสบภัยพิบัติ ไม่เกินร้อยละ 0.4 ต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีศักยภาพโดยท้องถิ่นและชุมชน 
 2. บริหารจัดการน้ำในเขตลุ่มน้ำที่สำคัญของภาคกลาง 
 3. ปรับแนวทางการผลิตและบริโภคสู่ความยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. บริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และจัดการของเหลือจากการผลิตและการ
บริโภคในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. 2566-2570) 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
 “เพชรบุรีเมืองต้นแบบตามศาสตร์พระราชา น่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยว สู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากล       
อย่างยั่งยืน” 
 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจแบบครบวงจร จากฐานการเกษตร การอุตสาหกรรม       
การบริการ สู่ความม่ังคั่ง ยั่งยืน ด้วยนวัตนกรรมและเทคโนโลยี 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตร เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ต่อปี 
 2. มูลค่าผลผลิตมวลรวมภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 2 ต่อปี 
 3. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมบริการ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรปลอดภัย เกษตรอัจฉริยะและเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบ
วงจร 
 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภครองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 
 3. เพิ่มขีดความสามารถด้านการตลาด ยกระดับสินค้าและบริการ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสร้างความม่ันคงและคุณภาพชีวิตในทุกมิติ ประชาชนพึ่งตนเองได้อย่าง
ยั่งยืนด้วยศาสตร์พระราชา 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. อัตราการเกิดคดีอาชญากรรม ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
 2. ครัวเรือนยากจนลดลง ร้อยละ 0.5 ต่อไป 
 
 
 



30 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างสังคมสุขภาวะที่เข้มแข็งและเท่ากันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีคุณภาพ 
 2. เสริมสร้างความม่ันคงและสงบเรียบร้อยด้วยกลไกภาคประชาสังคม 
 3. พัฒนาการบริหารจัดการของรัฐขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด์ 4.0 (E-service) และรองรับ
สังคมดิจิทัล 
 4. พัฒนาบริการรัฐลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม เพ่ิมประสิทธิภาพภารกิจเชิงรุกทุกพ้ืนที่ 
 5. ส่งเสริมธรรมาภิบาลทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
 6. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ขับเคลื่อนทุนทางสังคม และทุนวัฒนะรรมด้วยศาสตร์พระราชา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง เพ่ิมมากกขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี 
 2. โครงการ/กิจกรรม เพ่ือป้องกันภัยพิบัติและรักษาระบบนิเวศ ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรมต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. การพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารความเสี่ยงด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
 4. ส่งเสริมการจัดการพลังงาน การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างรู้คุณค่ารองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 5. การพัฒนาเมืองน่าอยู่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมสู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากลด้วยทุนทางศิลปะ 
วัฒนธรรมการท่องเที่ยวบนฐานทรัพยากร อัตลักษณ์ของท้องถิ่นและศักยภาพของพ้ืนที่ 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. รายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบุรี เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
 2. การจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวหรือกิจกรรมการขับเคลื่อนเมืองสร้างสรรค์ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ยกระดับการบูรณาการและพัฒนาฐานข้อมูลเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวการค้าการลงทุน 
 2. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. การพัฒนาต้นทุนทางวัฒนธรรม อัตลักษณ์เมืองเพชรบุรี (City Profile) ด้วยศักยภาพของพ้ืนที่ สู่การ
สร้างและยกระดับ งานเทศกาลในระดับนานาชาติและการพัฒนาเมือง 
 4. การพัฒนาโครงการ กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเมืองสร้างสรรค์ระดับสากล 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนามาตรฐานการบริการ เพ่ือเป็นเมืองอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE CITY)  
 6. สร้างกลไกการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม เสริมการขับเคลื่อนเมืองสร้างสรรค์ 
 ร่างแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. 2571-2575) 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
 “เพชรบุรีเมืองต้นแบบแห่งศาสตร์พระราชา เมืองสร้างสรรค์อาหารระดับสากลบนฐานเศรษฐกิจสีเขียว
และการท่องเที่ยวยั่งยืนสู่สังคมคุณภาพและสังคมสูงวัยที่มีความสุข” 
 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูงแบบครบวงจรจากฐานเกษตร อาหาร 
และการท่องเที่ยวยั่งยืน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
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 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตร เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
 2. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม GPP เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ต่อปี 
 3. รายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรปลอดภัย เกษตรอัจฉริยะ และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบ
วงจร 
 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภครองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 
 3. เพิ่มขีดความสามารถด้านการตลาด ยกระดับสินค้าและบริการ 
 4. ส่งเสริมเศรษกิจดิจิทัล AI และการเข้าถึงแหล่งทุนของผู้ประกอบการ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ คุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัยและความพร้อมสู่สังคมสูง
วัยที่มีความสุขด้วยศาสตร์พระราชา 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. อัตราการเกิดคดีอาชญากรรมลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ต่อปี 
 2. ครัวเรือนยากจนลดลง ร้อยละ 0.5 ต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างสังคมสุขภาวะที่เข้มแข็งและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีคุณภาพ 
 2. เสริมสร้างความม่ันคงและสงบเรียบร้อยด้วยกลไกภาคประชาสังคม 
 3. พัฒนาการบริหารจัดการของรัฐขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล (E-Service) และรองรับสังคมดิจิทัล 
 4. พัฒนาบริการรัฐลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม เพ่ิมประสิทธิภาพภารกิจเชิงรุกทุกพ้ืนที่ 
 5. ส่งเสริมธรรมาภิบาลทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน 
 6. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ขับเคลื่อนทุนทางสังคมและทุนวัฒนธรรมด้วยศาสตร์พระราชา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืนบน
ฐานเศรษฐกิจสีเขียวคาร์บอนต่ำ มุ่งสู่ Net Zero 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 5 ต่อปี 
 2. โครงการ/กิจกรรม เพ่ือป้องกันภัยพิบัติและรักษาระบบนิเวศไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรมต่อป ี
 แนวทางการพัฒนา 
 1. การพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารความเสี่ยงด้านทรัพยากรทางธรรมชาติ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
 4. ส่งเสริมการจัดการพลังงาน การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างรู้คุณค่ารองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 5. การพัฒนาเมืองน่าอยู่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคง ความสงบเรียบร้อย และการยกระดับบริการภาครัฐสู่
ระบบดิจิทัล 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. อัตราการเกิดคดีอาชญากรรมลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ต่อปี 
 2. จำนวนผู้ติดยาเสพติดลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ต่อปี 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1. ป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทั้งภัยไซเบอร์ การหลอกลวงออกไลน์และยาเสพติด 
 2. เสริมสร้างความมั่นคงดั้งเดิมและความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
 3. สร้างความปลอดภัยและความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยว 
 4. เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารบนฐานศาสตร์พระราชา 
 5. ยกระดับบริการภาครัฐระบบดิจิทัล 
 6. พัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ด้วย AI และ Big Data 
 2.3.6 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดเพชรบุรี 
 วิสัยทัศน์ “เพชรบุรีเมืองน่าอยู่ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว ประชาชนมีอาชีพมั่นคงและเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา สุขภาพดีถ้วนหน้า” 
 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. การพัฒนาระบบการคมนาคมและการขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การก่อสร้าง 
ซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษา โครงสร้างพื้นฐาน 
 2. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตร ภายใต้การบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับผังเมืองเพ่ือรองรับการคมนาคมโลจิสติกส์และดิจิทัล 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้ประชาชนในท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่เด็ก 
สตรี ผู้สูงอาย ุผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากจนและผู้ประสบภัย 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนางานด้านการกีฬา นันทนาการ  การจัดให้มีสวนสาธารณะและสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในทุกระดับและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 6. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาด้านการสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให้แข็งแรง การ
รักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 8. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประชาชน 
 9. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดเพชรบุรี รวมทั้งรณรงค์ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการค้า การลงทุนและการพาณิชยกรรรม 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกของประชาชนแบบมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง รักษา ดูแล และ
แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล และน้ำเสียให้ถูกสุขลักษณะ    
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอัตลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่สืบต่อไป 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ด้านการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และประชาชน
ได้ประโยชน์สูงสุด 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการและพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย ความเสมอภาพและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 5. พัฒนาสมรรถนะขององค์กรและบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
 6. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องจักรกล  ตลอดจนเทคโนโลยี สำหรับการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมมีความพร้อม เพียงพอและทันสมัย 
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2.4 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ “ตำบลหนองจอก เป็นชุมชนน่าอยู่ คมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภคครบครัน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ชุมชนมีส่วนร่วม การบริหารจัดการดี ก้าวนำเศรษฐกิจ” 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
ลำดับ ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

หรือกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

จำนวน
โครงการ 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

1. การก่อสร้าง ปรับปรุง  
ซ่อมแซม สิ่งก่อสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาระบบ 
สาธารณูปโภคและ 
สาธารณปูการ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ 
ดำเนินการ 

64 
โครงการ 

2 การพัฒนาด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การรักษาความสงบเรียบร้อย 
การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาให้ได้ 
มาตรฐาน 
3. การส่งเสริมการให้บริการ 
ทางสาธารณสุขและสุขภาพ 
อนามัยของประชาชน 
4. การสนับสนุนการ 
สงเคราะห์และสร้าง 
สวัสดิการสังคม 
5. การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 
6. การส่งเสริมการสร้างงาน 
และพัฒนารายได้ 
7. การส่งเสริมและสนับสนุน 
การกีฬาและนันทนาการ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ 
ดำเนินการ 
 

365 
โครงการ 

3 การพัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

1. การส่งเสริมสนับสนุน 
การบริหารจัดการน้ำ 
แบบบูรณาการ 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการจัดการปัญหา 
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. การส่งเสริมและรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ 
ดำเนินการ 
 

32 
โครงการ 
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ลำดับ ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

หรือกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(KPls) 

จำนวน
โครงการ 

4 การพัฒนาด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม ประเพณี  
ศาสนาและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

1. การส่งเสริมการจัด 
กิจกรรมทางศาสนา ฟื้นฟู 
อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีเอกลักษณ์ 
ท้องถิ่นและวันสำคัญต่าง ๆ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ 
ดำเนินการ 
 

85 
โครงการ 

5 การพัฒนากระบวนการ 
บริหารจัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน 

1. การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงานบุคลากร 
และการปฏิบัติงาน 
2. การส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ 
ดำเนินการ 
 

31 
โครงการ 

รวม 5  
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

15 
แนวทางการพัฒนา 

หรือกลยุทธ์ 

15 ตัวชี้วัด 
(KPls) 

577 
โครงการ 

2.5 จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่นในประเด็นการพัฒนา 
 

ประเด็น 
การพัฒนาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมาย 
การพัฒนาท้องถิ่น 

(Goals) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย 
ปี 

2571-2575 
ปี  

2571 
ปี 

2572 
ปี 

2573 
ปี  

2574 
ปี  

2575 
1. การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
สิ่งก่อสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

64 21 16 15 8 4 

2. การพัฒนา 
ด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
รักษาความสงบเรียบร้อย  
การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนการ 
จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
3. การส่งเสริมการให้บริการทาง 
สาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 
ของประชาชน 
4. การสนับสนุนการสงเคราะห์ 
และสร้างสวัสดิการสังคม 
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
6. การส่งเสริมการสร้างงานและ 
พัฒนารายได้ 
7. การส่งเสริมและสนับสนุน 
การกีฬาและนันทนาการ 

365 75 74 72 72 72 
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ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมาย 

การพัฒนาท้องถิ่น 
(Goals) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย 
ปี 

2571-2575 
ปี  

2571 
ปี 

2572 
ปี 

2573 
ปี  

2574 
ปี  

2575 
3. การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการ 
บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการ 
จัดการปัญหาขยะมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 
3. การส่งเสริมและรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

32 12 5 5 5 5 

4. การพัฒนา 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ศาสนาและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. การส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
ทางศาสนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณีเอกลักษณ์ 
ท้องถิ่นและวันสำคัญต่าง ๆ 

85 17 17 17 17 17 

5. การพัฒนา 
กระบวนการบริหาร 
จัดการที่ดีในองค์กร 
และการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน 

1. การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงานบุคลากร 
และการปฏิบัติงาน 
2. การส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

31 7 6 6 6 6 

รวม 577 132 118 115 108 104 

2.6 การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองจอก เป็นการประเมินสภาพแวดล้อมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการวางแผนยุทธศาสตร์ โดยการใช้
เครื่องมือ SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) ร่วมกับการวิเคราะห์แนวโน้มสถานกรณ์การ
เปลี่ยนแปลงภายนอก ที่จะส่งผลกระทบต่อพ้ืนที่ ดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength) 
 1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิด
และกำหนดนโยบายการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
 2. ตำบลหนองจอกเป็นพื้นท่ีท่ีเหมาะแก่การทำการเกษตร 
 3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกมีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมจะ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 4. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในองค์กรและการแบ่งมอบหมายงานมีความเหมาะสมกับภารกิจ 
 5. การบริหารจัดการได้ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 6. สามารถดำเนินการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้เหมาะสมตามสภาพ 
 7. ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถติดต่อประสานงานได้เป็นอย่างดี 
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 จุดอ่อน (Weakness) 
 1. โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกมีงบประมาณไม่เพียง
พอที่จะดำเนินตามโครงการได้ 
 2. งบประมาณมีจำนวนจำกัด เมื่อเทียบกับนโยบายของผู้บริหาร ภารกิจหน้าที่และความต้องการของ
ประชาชน 
 3. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ การรวมกลุ่มกันในตำบลยังมีน้อย 
 4. ราคาผลผลิตต่ำ ต้นทุนการผลิตสูง 
 5. สภาพที่ตั้งของหมู่บ้าน กระจายอยู่กันเป็นกลุ่ม ๆ 
 6. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการบริหารจัดการบริการสาธารณะ 
 7. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
 โอกาส (Opportunities) 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นด้าน
เศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปการ เป็นต้น 
 2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 
 3. มีการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมมือจัดทำโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกันตาม
นโยบายเดียวกันบ่อยครั้ง 
 4. ประชาชนบางส่วนให้ความสนใจ มีความตั้งใจจริงในการให้ความช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
 5. การเดินทางสะดวกอยู่ไม่ไกลจากตัวจังหวัดมากนัก สามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการ
อ่ืน ๆ ได ้
 6. มีเขตติดต่อกับหลายอำเภอ ทั้งอำเภอบ้านลาด อำเภอเมืองเพชรบุรี อำเภอชะอำ สามารถประสาน
ความร่วมมือได้ 
 อุปสรรค (Threats) 
 1. พื้นที่ทำการเกษตรได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
 2. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจอกที่จะนำมาพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนจำกัด 
 3. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมาก ทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว ซึ่งทำให้การปฏิบัติเกิด
ข้อจำกัดหลายด้าน จึงทำให้ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 4. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริการสาธารณะ ซึ่งทำให้การปฏิบัติงานเกิดความ
ล่าช้า 
 5. ประชาชนบางกลุ่มบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
 6. ความไม่ม่ันคงของรัฐบาลทำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ 
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การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ลำดับ ประเด็น 
การพัฒนาท้องถิ่น 

หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

1 การพัฒนา 
ด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

วิเคราะห์ความเพียงพอ 
คุณภาพ และการเข้าถึง 
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น  
ถนน ระบบประปาและ 
ไฟฟ้า  

โครงสร้างพื้นฐานบางพื้นที่ 
ยังไม่ครอบคลุมและไม่ได้ 
มาตรฐาน ส่งผลให้การ 
คมนาคมและการให้บริการ 
สาธารณะยังไม่สะดวก 
เท่าที่ควร 

ประชาชนไม่ได้รับความ 
สะดวกในการดำรงชีวิต 
การประกอบอาชีพมี 
ข้อจำกัดและอาจเกิดความ 
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึง 
บริการพื้นฐาน 

2 การพัฒนา 
ด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

วิเคราะห์คุณภาพชีวิต 
การเข้าถึงบริการ 
สาธารณสุข การศึกษา 
และสวัสดิการ รวมถึง 
ความปลอดภัยในชุมชน 

ยังมีบางกลุ่มเข้าถึงบริการ 
ไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะกลุ่ม 
เปราะบางและยังพบปัญหา 
สังคมบางประการ 

คุณภาพชีวิตของประชาชน 
ไม่เท่าเทียม อาจเกิดปัญหา 
สังคมและความไม่มั่นคงใน 
ชุมชน 

3 การพัฒนา 
ด้านการบริหาร 
จัดการและการ 
อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

วิเคราะห์สภาพ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  
การใช้ประโยชน์และ 
ปัญหาสิ่งแวดล้อม  
เช่น ขยะ น้ำเสียฯ 

ทรัพยากรธรรมชาติมี 
แนวโน้มเสื่อมโทรม  
การจัดการขยะยังไม่เป็น 
ระบบ และการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนยังไม่เพียงพอ 

ส่งผลต่อสุขภาพของ 
ประชาชน คุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมลดลงและ 
กระทบต่อการดำรงชีวิต 
ในระยะยาว 

4 การพัฒนา 
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี ศาสนา 
และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

วิเคราะห์การอนุรักษ์ 
และสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

การอนุรักษ์และสืบสาน 
วัฒนธรรม ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ได้รับ 
การต่อยอดเท่าที่ควร 
 

อนาคตภายภาคหน้าอาจ 
ทำให้วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อาจถูกมองข้ามและ 
เลื่อนหายไปตามกาลเวลา 

5 การพัฒนา 
กระบวนการ 
บริหารจัดการที่ดี 
ในองค์กรและการ 
มีส่วนร่วมของ 
ประชาชน 

วิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
การบริหารงาน ความ 
โปร่งใส การมีส่วนร่วม 
และการให้บริการกับ 
ประชาชน 

การให้บริการยังมีข้อจำกัด 
ด้านความรวดเร็ว การมี 
ส่วนร่วมของประชาชน 
ยังไม่ทั่วถึง และการใช้ 
เทคโนโลยียังไม่เต็ม 
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนอาจขาดความ 
เชื่อมั่นในการบริหารงาน 
และไม่ได้รับบริการที่มี 
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
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2.7 สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ลำดับ ประเด็น 
การพัฒนาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมาย 
การพัฒนาท้องถิ่น 

(Goals) 

ความคาดหวัง 
(Expect) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

การก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างพื้นฐาน 
ที่ได้มาตรฐาน มีระบบ 
สาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการได้รับการ 
พัฒนา 

1. มีก่อสร้าง ปรับปรุง
ซ่อมแซม สิ่งก่อสร้างพื้นฐาน 
เช่น ถนน ไฟฟา้ เหมืองส่งน้ำ 
เป็นต้น ให้ได้มาตรฐานและ
ครอบคลุมทุกพื้นที่ใน 
เขต อบต.หนองจอก 
2. ระบบสาธารณปูโภคและ 
สาธารณปูการได้รบัการ
พัฒนาอย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

2 การพัฒนาด้านการ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาและส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
ในทุกด้าน  
 

1. มีการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยและความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สินของ 
ประชาชน 
2. การพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
3. การบริการด้าน 
สาธารณสุขทั่วถึงและ 
มีคุณภาพ 
4. มีการสงเคราะห์และ 
สร้างสวัสดิการให้กับชุมชน 
5. ไม่มีปัญหายาเสพติด 
ในพื้นที่ 
6. มีการรวมกลุ่มอาชีพและ 
ฝึกอบรมอาชีพต่าง ๆ อย่าง 
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
7. ประชาชนมีสุขภาพ 
ร่างกายที่แข็งแรง  
ปราศจากโรค 

สำนักปลัด/ 
กองการศึกษาฯ 

 

3 การพัฒนาด้านการ 
บริหารจัดการและการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
และการรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

1. การพัฒนาและฟื้นฟู 
แหล่งน้ำเพื่อให้มีน้ำเพียงพอ 
ต่อการอุปโภคบริโภคและ 
การเกษตรอย่างยั่งยืน 
2. มีการบริหารจัดการปัญหา 
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่มี 
ประสิทธิภาพ 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ 
และฟื้นฟู 

สำนักปลัด 

 



40 
ลำดับ ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมาย 

การพัฒนาท้องถิ่น 
(Goals) 

ความคาดหวัง 
(Expect) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

4 การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
ทางศาสนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
เอกลักษณ์ท้องถิ่นและ 
วันสำคัญต่าง ๆ 

ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ได้รับการอนุรักษ์และสืบสาน 
กันต่อไป  

กองการศึกษาฯ 

5 การพัฒนากระบวนการ 
บริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
และการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน 

การบริหารงานในองค์กรและ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน 
 

1. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในกระบวนการบริหารงาน 
อบต. ในรูปแบบต่าง ๆ 
2. มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการ 
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและ 
ทันสมัยและนำระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา 
ใช้ในการบริการประชาชน 
3. มีช่องทางให้ประชาชน 
เข้าถึงรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ 
ทางราชการสะดวกยิ่งขึ้น 
และมีการจัดทำเอกสาร 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสาร ผลงาน กิจกรรมและ 
การดำเนินงานของ อบต. 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


